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ADJOINT AU RESPONSABLE
SERVICE ACHATS H/F

PRESENTATION DU SERVICE

Le service Achats du Centre Hospitalier de St-Brieuc, autrement appelé « service
économique », fait partie de la Direction des Achats, de la Logistique et du Biomédical
(DAL) de I'établissement.

Il est composé :

- d’un(e) responsable achats (Attaché(e) d’Administration Hospitaliere)
- d’un adjoint au responsable pour le site de St-Brieuc
- deresponsables de filieres (Adjoints des Cadres Hospitaliers)
- de gestionnaires achats de filiere (Adjoints Administratifs)
Cinq filieres sont identifiées :
- Produits pharmaceutiques

- Produits de santé (matériels et prestations biomédicaux, produits de
laboratoire, dispositifs médicaux non stériles) et équipements biomédicaux

- Alimentation et prestations générales
- Linge et hétellerie
- Equipements hoteliers (investissement)

MISSIONS, ACTIVITES ET RESPONSABILITES

1. Missions

Supervise, par délégation de I’Attaché(e) responsable du service achats, I'achat des
fournitures et prestations de service pour I'ensemble des services cliniques,
médico-techniques, logistiques et administratifs de I'établissement.

Encadre, toujours en relais de I'Attaché(e) responsable, les responsables de filieres et
les gestionnaires achats du service et optimise l'organisation de ce dernier en

fonction de la charge de travail sur chacune des filieres d’achats.

Il ou elle doit en particulier :
- assurer la sécurité des approvisionnements

- défendre les objectifs budgétaires de I'établissement en veillant a maitriser
et optimiser les colts en matiere de fournitures et de prestations de services

- contribuer a I'amélioration de la qualité de la prise en charge des
patients et a la satisfaction des utilisateurs

- évaluer la qualité des achats et des prestations en lien avec les cadres de
services

- respecter la réglementation : appliquer les regles de la commande publique, les
normes de
sécurité sanitaires, environnementales et techniques

- assurer la transmission des gains sur achats au titre du PAAT

- saisir les fiches d’immobilisations des secteurs DSI et DTSTS sur
propositions de ces services

- participer a I'édition de la balance des stocks

Il ou elle travaille en étroite collaboration avec la cellule des acheteurs, la cellule des
marchés du GHT d’Armor ou encore la DAF et les services logistiques.




2. Responsabilités
L’adjoint au responsable achats détient des responsabilités, par délégation de
I'attaché(e) en termes :

- D’approvisionnement des services et de réalisation de prestations pour ces
derniers sur les différentes filieres d’achats.
- D’encadrement des équipes achats

FORMATION ET/OU EXPERIENCE REQUISE

Niveau bac +2 (Gestion, Comptabilité) Expérience hospitaliere bienvenue
Expérience dans le domaine des achats

SAVOIRS, APTITUDES ET COMPETENCES REQUISES

Savoir-faire requis

Expérience dans le domaine des achats, des marchés publics et de la comptabilité
hospitaliere Management d’une équipe : pilotage, animation, motivation,
évaluation, accompagnement au changement

Suivi budgétaire et comptable

Elaboration et suivi d’un plan d’équipement Identification et réponse aux besoins des
utilisateurs

Fixation des objectifs, mesure des résultats, évaluation des performances
individuelles et collectives

Formalisation de procédures permettant d’optimiser I'organisation du service et de
fiabiliser les pratiques

Rédaction de notes, rapports Négociation et arbitrage

Connaissances associées

Maitrise des regles de comptabilité hospitaliere Connaissances appf
Maitrise des régles de la commande publique Connaissances appf
Management Connaissances appf
Conduite de projet Connaissances
opérationnelles

Organisation et fonctionnement interne du Centre Connaissances appf|
hospitalier

Maitrise des outils informatiques (logiciels métier, Connaissances appf

word, excel power-point intranet, internet...)

_  Savoir-étre

- Sens de I'organisation et du relationnel

- Rigueur et méthode

- Capacité d’autonomie et prise d’initiative

- Capacité a hiérarchiser les taches, a prendre en compte les urgences et
imprévus, et a
s’adapter aux situations nouvelles

- Respect des contraintes et de I'organisation du service

- Capacité a se positionner dans la hiérarchie du service et a donner du sens a
I'action

- Curiosité professionnelle, capacité a se former, a réactualiser ses connaissances
par des
formations institutionnelles et personnelles, et donc a proposer des évolutions

- Discrétion professionnelle et respect du secret professionnel.




CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste a temps plein

Amplitude de travail : 7H36 par jour (38 heures semaines)

Horaires de travail : 8H30 — 16H06 ou 9H-16H36 (30 min de temps de repas compté sur
le temps de travail)

Nombre de jours de RTT annuel : 17 Télétravail : 1 jour par semaine

Autres précisions :

Poste basé a Saint Brieuc.

A 01/01/2024, les Centres Hospitaliers de St-Brieuc, Paimpol et Tréguier fusionneront. Le
service achats restera organisé en filieres d’achats mais multi-sites : la gestion des crédits
et des marchés étant transversale, chaque gestionnaire gérera les achats pour les 3 sites.
Seule la filiere achats Hotellerie et linge sera déportée sur Paimpol/Tréguier. Le poste
d’adjoint au responsable restera basé sur St-Brieuc méme apreés la fusion pour seconder
la Responsable achats amenée a se rendre sur les sites. Des déplacements peuvent étre
possibles occasionnellement dans le cadre de réunions de travail collectives.

Délégation de signature de |’Attaché(e)

Articulation avec I'attaché et les collégues pour la pose des congés

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation :
Par email a: recrutement.drh.stbrieuc@armorsante.bzh
Ou par courrier a : Monsieur ROUAULT

Direction des Ressources Humaines

Centre Hospitalier de Saint-Brieuc

10 rue Marcel Proust

22027 SAINT-BRIEUC CEDEX 1

Pour toutes informations, merci de contacter :
Mme Véronique GOYDADADIN — Attachée d’Administration Hospitaliere — Tél.

02.96.01.70.08
Me Virginie ANDRE — Chargée de Recrutement —Tél. 02.96.01.80.93




