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RESPONSABLE MAINTENANCE INDUSTRIELLE H/F
A LA BLANCHISSERIE

La blanchisserie est en fonctionnement dans ses nouveaux locaux depuis novembre 2023
(Les Chatelets-Trégueux) avec des équipements neufs ;
Le GCS-SIA Blanchisserie est toujours en phase d'optimisation tant au niveau matériel que organisationnel

Pour la réalisation de sa mission dans le cadre de son budget, le responsable Maintenance aura la
capacité d'assurer avec son équipe, les meilleures conditions de fonctionnement des différents
équipements, batiments et systémes nécessaires a la production et a la vie de |'entreprise.

Il mettra en place une organisation garante du respect de la production et d’un bon climat social
(communication, réunion de secteur,...)

MISSIONS, ACTIVITES ET RESPONSABILITES

Organiser, planifier, coordonner le travail de maintenance

« Elaborer le planning de maintenance préventive et corrective des différents équipements, en
gérant les priorités, la sécurité et les contraintes de la production

« Réagir en cas de panne grave et résoudre les problemes rapidement en mettant en ceuvre les
procédures dégradées

« Controler et tracer les interventions réalisées, proposer des améliorations concernant les
performances des machines en terme de co(ts et de rendement

« Gérer le budget maintenance et les relations avec les fournisseurs de pieces et d'outils

« Préparer, suivre et évaluer les interventions de maintenance des prestataires extérieurs

+ Informer le Responsable Technique sur I’état de mise en ceuvre du plan de maintenance et des
difficultés rencontrées

« Alerter sur les difficultés importantes et les risques particuliers concernant les équipements

+ Assister le Responsable Technique dans |'élaboration du plan d’équipements, des
procédures d’achats et du choix final (élaboration des CCTP et analyse des offres)

« Maintenance du batiment

« S'assurer de la continuité de services des énergies par une maintenance préventive
adaptée

Animer son équipe
« Organiser et planifier le travail de I’équipe en fixant a chacun des objectifs individuels
« Apporter un appui technique et identifier les besoins de formation
« Sensibiliser et former le personnel de production a la maintenance de premier niveau
« Mettre en ceuvre une véritable politique de sécurité sur le secteur Maintenance et
I"utilisation des équipements en lien avec le Document Unique

DIPLOMES ET/OU FORMATIONS EXIGEES : (CF. ARRETE DU 22 FEVRIER 1990 FIXANT LA LISTE DES DIPLOMES)

Détenteur d’'un diplome Bac + 2 en maintenance industrielle avec au moins 5 ans
d’expérience dans le domaine de la maintenance.



SAVOIR, APTITUDES ET COMPETENCES REQUISES

» Savoir-Faire :

- Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine de compétence, en
optimiser le fonctionnement

- Dessiner un plan ou un croquis technique relatif a son domaine de compétence

- Evaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaire a la pratique de son métier

- Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétence

- Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d'un matériel, d'un
équipement, une anomalie d'un systeme, spécifique a son domaine d'activité

- Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les
actions correctives/préventives

- Lire et interpréter des plans techniques, des croquis relatifs a son domaine de compétence

- Maintenir et dépanner un matériel, un équipement, une installation et/ou un systeme relatif a
son métier

- Souder des éléments métalliques de diverses natures

- Utiliser les logiciels métier

» Savoir-Etre :
- Actualiser ses connaissances technologiques et s'adapter en permanence
- Analyser avec méthode, résoudre des problémes variés d'ordre technique ou relationnel,
souvent dans l'urgence
- Assister ou conseiller un collaborateur ou un responsable d'atelier
- Communiquer avec des interlocuteurs variés
- Résister a la pression des utilisateurs
- Travailler en équipe
- Etre disponible
- Capacité d’initiatives

» Compétences spécifiques :

» Posséder une culture de la sécurité avec le souci permanent de la prévention des accidents
lors des interventions de maintenance et la sécurité des utilisateurs

« Avoir une sensibilité particuliere a la qualité au travers des actions de maintenance réalisées

« Avoir les connaissances rédactionnelles et techniques permettant d’assister le Responsable
Technique dans I’élaboration de documents sur I'achat d’équipements et du choix final

« Avoir la connaissance et I'expérience de la maintenance d’équipements en milieu industriel

« Etre en capacité d’élaborer un planning de maintenance préventif et correctif en mettant en
place des indicateurs de suivi et un tableau de bord de suivi

« Gérer une équipe : planning, formation, évaluation, répartition des taches, coordination des
interventions

« Capacité d’élaborer et de gérer un budget de maintenance en négociant les meilleurs tarifs
avec les fournisseurs

« Maitriser les outils informatiques et étre en capacité de faire évoluer une GMAO

Lettre de candidature et CV a envoyer a :
Mr ROUAULT
Directeur Adjoint des Ressources Humaines
Centre Hospitalier de Saint Brieuc
10 rue Marcel Proust
22027 SAINT BRIEUC Cedex 1
Ou par mail : recrutement.drh.stbrieuc@armorsante.bzh




