
 

MENUISIER H/F -  SITE DE SAINT-BRIEUC  

 
DIPLOMES ET/OU FORMATIONS EXIGEES 

Professionnellement, il est requis soit un CAP, soit un BEP, soit un bac professionnel dans les domaines de la Menuiserie 
avec des connaissances en Métallerie-Serrurerie.  

MISSIONS PRINCIPALES 

Réaliser des travaux de maintenance, d’entretien et de rénovation des ouvrages en bois, métalliques ou dérivés. 
Fabrication et aménagement des ouvrages menuisés, mobilier, étagères 

  

ACTIVITES  

• Fabrication de mobilier d’agencement 

• Installation, pose et fixation de petits équipements spécifiques au domaine d'activité 

• Réalisation de travaux de menuiserie 

• Réalisation de travaux maintenance en métallerie - serrurerie   

• Dépannage et maintenance des portes, fenêtres et volets roulants 

• Pose et remplacement de protections murales 

• Pose de cloison sèche 

• Maintenance / prévention des matériels, équipements, systèmes, dans son domaine 

• Mise en place de protections de chantier et / ou individuelles 

• Nettoyage et entretien des équipements dans son domaine d’activités 

• Tenue à jour des données / des fichiers relatifs au domaine d'activité (traçabilité), ordre de travail GMAO   

SAVOIR-FAIRE  

• Maîtriser le travail du bois et les machines spécifiques au métier de menuisier 

• Analyser et évaluer les performances d'un système, d'un appareil, d'un outil spécifique à son domaine technique  

• Savoir analyser les demandes et proposer des solutions 

• Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements, outillages, dans son domaine de compétence  

• Dessiner un plan ou un croquis technique relatif à son domaine de compétence  

• Évaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux nécessaire à la pratique de son métier 

•  Évaluer l’état d’un ouvrage, relatif à son domaine de compétence  

• Assembler ou Souder des éléments métalliques de divers natures  

• Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de contrôle spécifiques à son métier  

SAVOIR-ETRE 

• Capacités d’adaptation et très bon relationnel  

• Conscience professionnelle, autonomie, esprit d’initiative  

• Disponibilité, réactivité et ponctualité  

• Organisation et esprit de rigueur  

• Dextérité manuelle  

• Capacité à travailler en urgence  

• Respect des procédures de sécurité  

• Maîtrise de soi, en particulier dans des situations de gestion de crises  

• Grande discrétion professionnelle  

• Adaptabilité, dynamisme  

• Capacité à rendre compte à sa hiérarchie  
  

Lettre de candidature et CV à envoyer à : 

Mr ROUAULT 

Directeur Adjoint des Ressources Humaines 

Centre Hospitalier de Saint Brieuc 

10 rue Marcel Proust 

22027 SAINT BRIEUC Cedex 1 

Ou par mail : recrutement.drh.stbrieuc@armorsante.bzh 
 

 


