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Centre Hospitalier
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Comme tout service public, le Centre Hospitalier de Guingamp est 
soumis au respect de quatre principes fondamentaux : 

- L’esprit d’équipe et le respect 
d’autrui,
- La communication et la 
reconnaissance,
- La vision partagée et l’atteinte des 
objectifs,
- L’humanisme,

- Le professionnalisme, 
- Le développement durable et 
l’ouverture,
- La santé/sécurité et satisfaction du 
patient,
- L’adaptabilité aux situations et le 
dynamisme.

Les valeurs communes :

HÔPITAL

SERVICE PUBLIC HOSPITALIER

Continuité : 
Le centre 

hospitalier 
est tenu de 
fonctionner 
24h/24 afin 
d’assurer la 
continuité 

de service de 
jour, de nuit, 

urgences.

Égalité :
Le centre 

hospitalier 
garantit l’égal 

accès aux soins 
pour tous, en 
particulier les 
personnes les 

plus démunies.

Neutralité :
Traitement de 

tous les usagers 
en faisant 

abstraction de 
leurs opinions 
et croyances 
(laïcité), en 
gardant son 

devoir de 
réserve.

Adaptation :
Adaptation 

constante pour 
satisfaire, en 
permanence, 

les besoins 
des usagers et 

l’intérêt général.
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Le Centre Hospitalier de Guingamp (CHG) est organisé en 5 pôles cliniques :
- Urgences – Imagerie – Laboratoire
- Médecine – Pharmacie
- Chirurgie – Obstétrique – Anesthésie 
- Soins médicaux et de Réadaptation
- Etablissement d’Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes 
(EHPAD) – Unité de Soins de Longue Durée (USLD).

Le GHT c’est...
- 4 600 lits et places (580 pour le CHG)
- 7 000 professionnels (1 000 pour le CHG)
- 50 spécialités médicales (32 pour le 
CHG)

Ces pôles s’appuient sur des 
fonctions support et transversales :
- Laboratoire 
- Imagerie 
- Pharmacie 
- Hygiène hospitalière
- Stérilisation 
- Département d’Information 
Médicale (DIM)
- Qualité / Gestion des risques 
- Informatique et services 

logistiques et administratifs
- Équipe douleur
- Stomathérapie
- Équipe Mobile de Gériatrie (EMG) 
et Territoriale (EMGT)
- Équipe Mobile d’Accompagnement 
et de Soins Palliatifs 
- Unité Mobile d’Obstétrique
- Unité mobile de puériculture
- Maintenance et services 
techniques.

Le Centre Hospitalier de Guingamp emploie environ 1000 agents dont 
près de 60 médecins. L’Hôpital fait partie du Groupement Hospitalier de 
Territoire d’Armor (GHT), créé le 1er juillet 2016. Le GHT rassemble les 
établissements de Lannion-Trestel, Tréguier, Paimpol, Lamballe et Saint-
Brieuc, qui assure la fonction d’établissement support. Le GHT a pour 
vocation de construire et mettre en œuvre une stratégie territoriale de 
prise en charge commune et graduée du patient, dans le but d’assurer 
une égalité d’accès à des soins sécurisés et de qualité.  

2. Pôles d’activité et GHT
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Le Centre Hospitalier compte 584 lits 
répartis de la manière suivante :
- Le pôle Médecine – Pharmacie : 116 
lits et places
• 10 lits de cardiologie, 9 lits de 
neurologie et 4 «bed blocker» 
• 25 lits de médecine gériatrique
• 28 lits de médecine interne et 2 LISP
• 20 lits de pneumologie dont 2 LISP, 2 
lits HET (hôpital en tension)
• 10 lits en unité de soins palliatifs 
territoriale
• 8 lits d’hôpital de jour de médecine

- Urgences : 6 lits et places :
• 6 lits d’Unité d’Hospitalisation de 
Courte Durée + 8 box

- Le pôle Chirurgie – Obstétrique - 
Anesthésie : 80 lits et places :
• 19 lits de chirurgie en hospitalisation 
complète (+ 8 lits HET)
• 18 lits de chirurgie en hospitalisation 
de semaine
• 4 lits de surveillance continue
• 20 places de chirurgie ambulatoire
• 10 lits de maternité (suspension 
administrative en cours)

- Le pôle SMR : 97 lits et places :
• 30 lits Soins Médicaux de Réadaptation 
Neuro-Locomoteur (NL) dont 3 lits EVC 
(Etat Végétatif Chronique) 
• 10 places d’hôpital de jour SMRNL
• 20 lits de Soins Médicaux de 
Réadaptation Polyvalent (SMR P)
• 30 lits de Soins Médicaux de 
Réadaptation Gériatrique (SMR G)
• 7 places en hôpital de jour SMRG

- Le pôle EHPAD – USLD  : 288 lits et 
places :
• 138 résidents accueillis à la résidence 
Ti-Nevez : 

○ 105 places d’hébergement 
permanent EHPAD
○ 2 unités (Alzheimer) – 32 places
○ 3 places d’hébergement temporaire
○ 30 lits d’USLD 

• 90 résidents accueillis à la résidence 
des Hortensias

○ 89 places d’hébergement 
permanent
○ 1 place d’hébergement temporaire
○ 10 places d’accueil de jour

• 60 résidents accueillis à la résidence 
Petite Montagne

○ 60 places d’hébergement 
permanent.

3. Unités et capacités d’accueil

Un plateau technique complète l’offre de soins : plateau d’imagerie, laboratoire 
d’analyses médicales, pharmacie, banque du sang, service mortuaire.
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4. Plan du Centre Hospitalier de Guingamp
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Vous pourrez vous restaurer dans plusieurs endroits, selon vos goûts et 
votre disponibilité.

Le self du Centre Hospitalier de Guingamp :
Vous avez la possibilité de prendre votre repas au restaurant du personnel 
du Centre Hospitalier.

Le paiement s’effectue au moyen d’une carte magnétique personnelle. 
Au préalable, vous devrez avoir crédité votre carte auprès du bureau des 
entrées, soit par chèque, soit en espèces. A noter que le règlement des 
repas se fera à présent par prélèvement sur compte en fin de mois. 

Horaires : du lundi au vendredi de 11h00 à 14h00

La salle de pause :
Chaque service dispose d’une salle de repos équipée pour réchauffer et 
prendre son repas.

La cafétéria :
La cafétéria du Centre Hospitalier, située à l’entrée du bâtiment principal 
vous propose chaque jour des salades, sandwichs et viennoiseries.
Les membres du personnel bénéficient d’une remise de 10%.

5. Organisation du self
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6. Votre stage au sein du Centre Hospitalier de Guingamp

6.1. Avant votre arrivée en stage
Contacter le cadre de santé deux semaines avant le début du stage. Le 
rendez-vous doit être pris en dehors des heures de cours. La semaine 
précédant le début du stage, le cadre du service peut vous proposer un 
rendez-vous au cours duquel il ou elle :
• vous présentera le service, l’équipe de soins,
• vous remettra vos codes d’accès e-roz, votre planning,
• contactera la lingerie pour les tenues professionnelles et obtenir un 
casier nominatif pour votre vestiaire,
• prendra connaissance de vos objectifs de stage qui seront affichés 
dans l’unité et en informera les tuteurs en cas de contrat de stage.

6.2. Déroulement du stage
• Tenue professionnelle :
Vous devez porter une tenue professionnelle et une paire de chaussures 
propres et fermées.
Les tenues sont fournies et entretenues par le Centre Hospitalier de 
Guingamp. Les tenues sont la propriété du CH et doivent être restituées 
à la fin de la scolarité.
Le respect des mesures d’hygiène suivantes est exigé. Ainsi :
- La paire de chaussures doit être différente de celle des chaussures de 
ville,
- Les cheveux seront attachés, les ongles coupés court et sans vernis ni 
prothèse décorative (faux ongles sous toutes ses formes),
- Le port de bijoux aux mains, poignets et avant-bras est strictement 
interdit.
 
Des casiers personnels sont disponibles dans les vestiaires. Merci de 
prendre contact avec le responsable Lingerie (02.96.44.57.97) pour 
connaître les disponibilités. Il est également important de sécuriser 
votre casier à l’aide d’un cadenas.
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• Engagement :
Être professionnel de santé oblige au respect :
• du secret médical,
• de la discrétion professionnelle,
• des chartes de la personne hospitalisée, Romain Jacob, …
• des consignes de sécurité et de la prévention des risques,
• des règles d’hygiène…

• Les objectifs généraux :
- Connaitre et comprendre l’organisation du service,
- Réaliser une prise en charge adaptée des personnes accueillies,
- Connaître les pathologies prévalentes et les traitements en lien,
- Acquérir la maîtrise des actes et activités proposés en fonction du 
niveau d’apprentissage requis.
 
Le service a pour mission de permettre à l’étudiant d’atteindre ses 
objectifs, ceux de l’institut de formation et ceux de l’unité. Les objectifs 
fixés par l’unité sont modifiables par l’équipe selon le parcours de stage 
de l’étudiant.
 
• Évaluation
Les premiers jours permettent d’observer et de découvrir le 
fonctionnement de l’unité. Ils vous permettent de réajuster si besoin 
les objectifs fixés avant la fin de la première semaine de stage. Il vous 
est demandé de vous munir chaque jour de votre port-folio afin de 
permettre aux professionnels d’analyser avec vous les éléments sur 
lesquels vous devez progresser.
 
Un bilan de mi- stage sera réalisé :
• la 3ème semaine pour un stage de 5 semaines ou 7 semaines,
• la 5ème semaine pour un stage de 10 semaines,

Le bilan de fin de stage : en dernière semaine de stage.

Une rencontre avec les tuteurs sera organisée dès que nécessaire.
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A la fin de votre stage, il est important de :
• remettre votre badge d’accès au Cadre de santé de votre service,
• déposer vos tenues (même propres) dans les sacs blancs de lingerie
• vider et nettoyer votre casier,
• récupérer les documents nécessaires à la validation de votre stage 
dûment renseignés.

Afin d’améliorer nos conditions d’accueil et améliorer nos tutorats, 
merci de prendre quelques minutes en fin de stage pour remplir un 
court questionnaire. 

7. Modalités de fin de stage

8. Questionnaire de statisfaction
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9. Outils informatiques

Intranet

Ce logiciel de gestion documentaire, accessible via le portail Intranet, 
permet d’accéder à l’ensemble des procédures, protocoles et formulaires 
de l’établissement. Pour tout renseignement, vous pouvez contacter le 
service Qualité : 02.96.44.80.57.

BlueKanGo
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SUIVEZ-NOUS :

https://ghtarmor.bzh/les-etablissements/ch-guingamp/
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