
 

TECHNICIEN DE L’INFORMATION MEDICALE 
NIVEAU EXPERT H/F  

 
 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 
 

Poste de Technicien de l’Information Médicale (TIM) niveau expert pour les établissements composant le pôle inter 
établissements des Départements de l’Information Médicale GHT Armor, avec pour missions principales 
d’encadrer/superviser les activités techniques et fonctionnelles des différents services DIM du pôle, de la 
production du PMSI à l’exploitation des résultats. Le TIM expert contribue au développement et à l’amélioration de 
la culture qualité, de l’optimisation et la valorisation du codage PMSI 
 
 

PRESENTATION DU POLE INTER ETABLISSEMENTS DES DIM GHT ARMOR 
 

Le pôle est composé des services DIM du CH de St-Brieuc-Paimpol-Tréguier, CH de Guingamp et CH Lannion-Trestel. 
Etablissements avec des activités MC0, SMR et HAD 
 

MISSIONS, ACTIVITES ET RESPONSABILITES 
 

• Contribue au pilotage mensuel de la production des données PMSI des établissements en lien avec les 
médecins DIM  

• Responsable du développement des contrôles qualités nécessaire à l’optimisation et la valorisation du PMSI 

• Contribue à l’amélioration et l’efficience des organisations des différents services DIM  

• Participe à l’harmonisation des procédures sur le GHT, de leur rédaction à la mise à jour  

• Participe à l’exploitation des données d’information médicale avec les médecins DIM et statisticien en vue 
notamment d’alimentation de tableaux de bord ou d’indicateurs et/ou amélioration du primo codage  

• Assure la formation des professionnels du DIM (formation de base PMSI, règles de codage et outils logiciel)  

• Assure le suivi, la maintenance et le développement des outils de codage PMSI, en lien avec le cadre 
coordonnateur du pôle et le médecin DIM responsable  

• Contrôle des flux de données au sein du système d’information et s’assure des actions correctives  

• Assure si nécessaire le primo codage pour les établissements du pôle pour permettre l’atteinte des objectifs 
opérationnels des services DIM  

• Contribue au pilotage de l’envoi mensuel vers la plateforme ATIH de l’ensemble des fichiers  

• Participe au développement des liens existant avec les DIM régionaux  
 

FORMATIONS ET/OU EXPERIENCES REQUISES 
 

• Expérience professionnelle d’encadrement d’équipe de DIM sur les champs d’optimisation du codage, 
d’élaboration de référentiel d’activité, MCO, SMR et HAD  

• Niveau d’expert en PMSI (formation diplômante type DU expert PMSI )  

• Maitrise des outils informatiques (dossier patient informatisé, logiciel métier, suite bureautique...) 
Connaissance avancée, expertise des aspects règlementaires et règles de codage du PMSI  



 

SAVOIRS, APTITUDES ET COMPETENCES REQUISES 

 

• Connaissance de l’environnement hospitalier et du cadre réglementaire hospitalier  

• Disponibilité, Adaptabilité, Fiabilité  

• Sens du travail en équipe, Aptitudes et capacité dans l’animation d’une équipe,  

• Autonomie, organisation et rigueur  

• Aptitude à gérer les priorités, capacité d’analyse  

• Compétences rédactionnelles.  

• Capacité à mettre en œuvre les plans d’action pour l’atteinte des objectifs fixés au projet du pôle et des 
services DIM  

 

CONDITIONS DE TRAVAIL   

 

• Poste à temps plein  

• Horaires : temps de travail soumis au forfait cadre selon la modalité de gestion du temps de travail en vigueur 
sur établissement support du pôle inter établissements des DIM GHT Armor ( le CH SBPLTG)  

• Télétravail 

• Déplacement et mobilité sur les établissements du GHT Armor (titulaire du permis de conduire valide)  
• Prises en charge des frais de déplacement si usage d’un véhicule personnel ou utilisation d’un véhicule 

établissement lors des déplacements sur le territoire 
 
 

Lettre de candidature et CV à envoyer à : 
 

Mr ROUAULT 
Directeur Adjoint des Ressources Humaines 

Centre Hospitalier de Saint Brieuc 
10 rue Marcel Proust 

22027 SAINT BRIEUC Cedex 1 
Ou par mail : recrutement.drh.stbrieuc@armorsante.bzh 

 
 

Pour toute information complémentaire, merci de contacter : 
 

• M Laurent PLEVEN   - Cadre de Santé DIM – Tél. 02.96.01.78.42 

• Me Virginie ANDRE – Chargée de Recrutement – Tél. 02.96.01.80.93 
 

mailto:recrutement.drh.stbrieuc@armorsante.bzh

