
 

 INGENIEUR RESPONSABLE D’APPLICATION 
DOSSIER PATIENT INFORMATISE  H/F 

 
Rejoignez le GHT d’Armor, groupement hospitalier de territoire composé de 4 établissements 
(Guingamp, Lannion-Trestel, Lamballe, Paimpol, Tréguier, Saint Brieuc) structuré en filières prioritaires 
autour d’un projet médico-soignant partagé dynamique. 
Ce territoire porte actuellement un projet novateur de déploiement d’un système d’information patient 
communautaire connectant l’ensemble des professionnels au service des parcours patient.  
Le Centre hospitalier de Saint Brieuc, Paimpol, Tréguier est l’établissement support  de ce GHT.  
 
Le GHT Armor (Les centres hospitaliers de Saint-Brieuc, Guingamp, Lannion, Paimpol et Tréguier) a déployé un dossier 
patient informatisé communautaire innovant, destiné à harmoniser et optimiser la prise en charge des patients à 
travers l'ensemble de nos établissements de santé. Nous recherchons aujourd'hui un talent passionné par 
l'innovation technologique en santé pour coordonner et faire évoluer ce projet structurant. 

VOTRE MISSION : ÊTRE AU CŒUR DE L'INNOVATION MÉDICALE NUMÉRIQUE 
 
En tant qu'Ingénieur Responsable d'Application DPI, vous serez l'interface stratégique entre les équipes médicales, 
soignantes, administratives et techniques. Votre expertise garantira que notre dossier patient informatisé réponde 
parfaitement aux besoins du terrain tout en intégrant les évolutions technologiques et réglementaires. 
VOS RESPONSABILITÉS CLÉS : 
1. Pilotage et coordination stratégique 

 Animer les instances de gouvernance avec le COMOP (médecins, cadres de santé, coordinateurs AMA, DIM) 
 Établir le lien entre vision métier et possibilités techniques du DPI 
 Prioriser les demandes d'évolution et orchestrer leur mise en œuvre 
 Être le garant de l'adéquation entre besoins métiers et solutions techniques 

2. Maintien en condition opérationnelle d'excellence 
 Structurer et optimiser le support utilisateur (HelpDesk, N2, expertise) 
 Élaborer des procédures claires pour la résolution des incidents 
 Piloter les phases de recette lors des mises à jour applicatives 
 Assurer une disponibilité et une performance optimales du système 

3. Innovation et évolution continue 
 Analyser les besoins métiers pour proposer des améliorations pertinentes 
 Collaborer avec les chefs de projet DSI sur le déploiement de nouveaux modules 
 Participer activement à l'évolution fonctionnelle du DPI 

4. Expertise et veille technologique 
 Rester à la pointe des évolutions dans le domaine des DPI 
 Suivre les évolutions réglementaires impactant les systèmes d'information de santé 
 Proposer des innovations adaptées au contexte de notre GHT 

 

VOTRE PROFIL : EXPERTISE TECHNIQUE ET VISION STRATÉGIQUE 
Compétences techniques 

 Connaissance approfondie des systèmes d'information hospitaliers (SIH) et des DPI 
 Maîtrise de la gestion de projets et des méthodes agiles 
 Expertise en organisation des phases de recette 
 Compréhension des normes HDS, RGPD et des bonnes pratiques en sécurité informatique 



Qualités humaines essentielles 
 Capacité à fédérer des équipes pluridisciplinaires 
 Sens aigu de l'analyse et curiosité intellectuelle 
 Excellente écoute et pédagogie pour accompagner le changement 
 Force de proposition et d'innovation 
 Talent pour la communication et la formalisation 

Formation et expérience 
 Formation Bac+3 minimum en informatique ou santé numérique ou domaine équivalent 
 3 à 5 ans d'expérience minimum dans la gestion d'applications en milieu hospitalier 
 Une expérience préalable avec un DPI serait un atout majeur 
 La connaissance du fonctionnement des GHT constitue un plus 

 

NOUS VOUS OFFRONS 
 Un poste à responsabilités au cœur de la transformation numérique de la santé 
 L'opportunité de contribuer concrètement à l'amélioration des soins aux patients 
 Un environnement de travail collaboratif avec des professionnels passionnés 
 Des perspectives d'évolution au sein d'un groupement hospitalier dynamique 

 
 
Lettre de candidature et CV à envoyer à : 

Mr ROUAULT 
Directeur Adjoint des Ressources Humaines et de la Formation professionnelle 

Centre Hospitalier de Saint Brieuc 
10 rue Marcel Proust 

22027 SAINT BRIEUC Cedex 1 
 

Ou par mail : recrutement.drh.stbrieuc@armorsante.bzh 
 

 


