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LE CENTRE HOSPITALIER DE 
SAINT-BRIEUC PAIMPOL TRÉGUIER

Par sa capacité, le Centre Hospitalier de Saint-Brieuc, Paimpol et Tréguier 
est le 3ème établissement public de santé de Bretagne et le pôle de référence 
du territoire de santé n°7 de la région Bretagne. Il résulte de la fusion 
des centres hospitaliers de Saint-Brieuc, Paimpol et Tréguier depuis le 1er 
janvier 2024.

Il est composé de plusieurs sites dont les principaux sont :
- Hôpital Yves Le Foll à Saint-Brieuc
- Centre gériatrique des Capucins
- Hôpital de proximité de Paimpol
- Hôpital de proximité de Tréguier

Le Centre Hospitalier dispose également d’un Institut de Formation des 
Professions de Santé à Saint-Brieuc (campus Mazier) et d’Instituts de 
Formation d’Aides-Soignants à Paimpol et à Tréguier. Le Centre Hospitalier de 
Saint-Brieuc, de Paimpol et de Tréguier est également en Direction commune 
avec le Centre Hospitalier de Lannion-Trestel.

Le GHT d’Armor 
Le Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) d’Armor 
a pour vocation de construire et mettre en œuvre une 
stratégie territoriale de prise en charge commune et 
graduée du patient, dans le but d’assurer une égalité d’accès à des soins 
sécurisés et de qualité.

Les membres du GHT sont les Centres Hospitaliers de Guingamp, Lannion-
Trestel, le Centre Hospitalier de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier ainsi que 
le Centre Hospitalier de Penthièvre et du Poudouvre. Le GHT travaille 
également avec des partenaires et associés, notamment les Communautés 
Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS), l’Hospitalisation à Domicile 
(HAD), les établissements privés de santé mentale de Bégard et de Dinan ainsi 
que les CHRU de Rennes et de Brest.
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Capacités 
d’hospitalisation

2 305
lits et places au total au Centre Hospitalier 

de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier 

1 245
lits et places à 
Saint-Brieuc, 

soit 1 111 lits et 
134 places

480
lits et places 
à Paimpol, 

soit 438 lits et 
42 places

580
lits et places 
à Tréguier, 

soit 555 lits et 
25 places

Hôpital de Saint-Brieuc

709
Lits et places 
de Médecine 
Chirurgie 
Obstétrique

484
Lits et places 
en médico
social

52 Lits et places en 
Soins Médicaux 
et Réadaptation
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Hôpital de proximité de Paimpol

Hôpital de proximité de Tréguier

298
Lits et places en 
médico social

490
Lits et places en 
médico social

98
Lits et places 
en Médecine 
Chirurgie 
Obstétrique

55
Lits et places en 

Soins Médicaux et 
Réadaptation

84

35

Lits et places en 
Soins Médicaux 
et Réadaptation

Lits et places 
en Médecine 
Chirurgie 
Obstétrique
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52 980

8 735

1 085

2 068

307

450

14 941 3 724

65152

en médecine dont 
24 023 en 

ambulatoire

en médecine dont 
2 938 ambulatoire

en soins médicaux et 
de réadaptation dont 
688 en ambulatoire

en soins médicaux et 
de réadaptation dont 
742 en ambulatoire

en EHPAD dont 24 
en ambulatoire

en EHPAD dont 43 
en ambulatoire

en chirurgie dont 
6 690 en 

ambulatoire

en gynécologie-
obstétrique dont 

933 en 
ambulatoire

en gynécologie-
obstétrique en 

ambulatoire

en Hospitalisation 
À Domicile

Hospitalisations par discipline à l’hôpital de Saint-Brieuc

Hospitalisations par discipline à 
l’hôpital de proximité de Paimpol

entrées totales en hospitalisation au Centre 
Hospitalier de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier 

entrées en 
hospitalisation à 

Saint-Brieuc

entrées en 
hospitalisation 

à Paimpol 

entrées en 
hospitalisation à 

 Tréguier

73 037 11 470 2 340

86 847
N-1 : 88 350
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939

600 689

112
en médecine dont 
349 ambulatoire

en soins médicaux et 
de réadaptation dont 
267 en ambulatoire

en EHPAD

en Unité de Soins 
Longue Durée

Hospitalisations par discipline à 
l’hôpital de proximité de Tréguier

Durée moyenne 
de séjour

Durée Moyenne de Séjour (DMS) en Médecine 
Chirurgie Obstétrique (MCO)

en MCO à 
Saint-Brieuc

en MCO à 
Paimpol 

en MCO à 
Tréguier

5,3
N-1 : 5,1

5,2
N-1 : 4,6

16,3
N-1 : 9,9
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CÔTES 
D’ARMOR

36,32%

ILLE ET VILAINE
0,66%

MORBIHAN
0,70%

FINISTÈRE
0,35%

Saint-
Julien

AUTRES 
DÉPARTEMENTS

2,59%

ARRONDISSEMENT 
DE SAINT-BRIEUC
59,38%

Origine géographique 
des patients hospitalisés

Durée Moyenne de Séjour (DMS) en Soins 
Médicaux et Réadaptation (SMR)

en SMR à 
Saint-Brieuc

en SMR à 
Paimpol 

en SMR à 
Tréguier

26,3
N-1 : 23,1

11,1
N-1 : 11,7

28
N-1 : 23,2
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Séances

Dialyse 18 699

Chimiothérapie pour tumeur 12 086

Chimiothérapie pour affection non tumorale 4 211

Transfusion 998

Aphérèse 49

Chimiothérapie pour tumeur 1 210

Chimiothérapie pour affection non tumorale 28

Transfusion 155

Séances à l’Hôpital de Saint-Brieuc

Séances à l’Hôpital de proximité de Paimpol

37 436
séances réalisées à Saint-Brieuc et à Paimpol

36 043
séances  

réalisées à 
Saint-Brieuc

1 393
séances 

réalisées à 
Paimpol

N-1 : 35 714

N-1 : 37 248

N-1 : 1 534
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Consultations 
externes

250 695
venues en consultations externes en Médecine 

Chirurgie Obstétrique (MCO) au Centre 
Hospitalier de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier

3 246
venues en consultations externes en 

Soins Médicaux et Réadaptation (SMR) à 
l’Hôpital de Saint-Brieuc

223 035 
venues en 

consultations 
externes en MCO 

à Saint-Brieuc

26 247
venues en 

consultations 
externes en 

MCO à Paimpol 

1 413
venues en 

consultations 
externes en 

MCO à Tréguier

N-1 : 199 666

N-1 : 177 642 N-1 : 20 630 N-1 : 1 394
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Activités de 
télésanté

Dermatologie 5 832
Chirurgie orthopédie et traumatologie 75

Chirurgie vasculaire 205
Diabétologie 1 371
Hématologie 835

Hépato-gastro-entérologie 1 086

Néphrologie 434
Ophtalmologie 252
Plaie chronique 380
Rhumatologie 855
Neurologie 361
Pédiatrie 547
Cardiologie 209
Maladies infectieuses (autres) 102

Plaies et cicatrisation 1 652

12 544 actes à l’Hôpital de Saint-Brieuc

1 652 actes à l’Hôpital de proximité de Paimpol

N-1 : 9 314

N-1 : 1 393
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2 046 2 090
Accouchements à 

l’Hôpital de Saint-Brieuc
Naissances à 

l’Hôpital de Saint-Brieuc

Maternité

Urgences

102 137
passages aux urgences du Centre Hospitalier 

de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier 

86 030
passages aux urgences de 
Saint-Brieuc, dont 9 595 

gynécologiques et 14 235 
pédiatriques.

16 107
passages aux 
urgences de 

Paimpol

N-1 : 1 979 N-1 : 2 032

N-1 : 98 358

N-1 : 83 206 N-1 : 15 152
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SAMU

333 691
appels au SAMU 22 

présentés

168 022
dossiers de régulation

3 253
sorties SMUR de Saint-

Brieuc, dont 2 093 sorties 
primaires et 1 160 transferts.

399
sorties SMUR de 

Paimpol dont 385 
sorties primaires et

14 transferts.

3 652
sorties du SMUR de Saint-Brieuc et de Paimpol

468
sorties aériennes
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Imagerie 
médicale

148 312
examens d’imagerie médicale réalisés au Centre 

Hospitalier de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier

108 846
examens 

d’imagerie 
médicale 

à Saint-Brieuc

31 851
examens 

d’imagerie 
médicale à 

Paimpol

7 615
examens 

d’imagerie 
médicale à 

Tréguier

24 012

65 985 891

6 999 10 959
scanners

radiographies mammographies

échographies IRM

Examens d’imagerie médicale à l’Hôpital de Saint-Brieuc

N-1 : 149 715

N-1 : 114 094 N-1 : 29 303 N-1 : 6 318
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8 054

362

17 744 1 955

4 098

7 253

scanners

échographies

radiographies mammographies

échographies

radiographies

Examens d’imagerie médicale 
à l’Hôpital de proximité de Paimpol

Examens d’imagerie médicale 
à l’Hôpital de proximité de Tréguier
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Prélèvements 
d’organes

Greffons hépatiques 6

Cornées
72 donneurs 

dont 144 cornées

Pancréas 1

Reins 8

Prélèvements réalisés à l’Hôpital de Saint-Brieuc

Laboratoire

2 689 153
examens effectués à partir des prélèvements 

réalisés à Saint-Brieuc et à Paimpol

2 250 159 
examens 
réalisés à 

Saint-Brieuc

438 994 
examens 
réalisés à 
Paimpol

N-1 : 1 609 123

N-1 : 1 892 649

N-1 : 283 526
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367,71 équivalents temps pleins médicaux 
rémunérés (hors internes, docteurs juniors, 
faisant fonction d’internes et dont psychiatres)

427 personnes physiques au 31/12/2024

45,59 ans l’âge moyen des praticiens

67,88%
de praticiens hospitaliers 

(temps plein et temps partiel)

51,87%
des praticiens 

sont des femmes

HOMMES TOTALFEMMES
Assistant spécialiste 5,70 5,46 11,16

Praticien hospitalier 140,07 109,54 249,61

Praticien contractuel 25,81 29,31 55,12

Praticien associé 13,72 22,00 35,71

Praticien attaché 0,45 0,35 0,80

Stagiaire associé 4,98 10,32 15,30

Total général 190,73 176,98 367,71

   Répartition par genre et par statut des ETPR* 

Effectifs du 
personnel médical

*ETPR : Équivalent Temps Plein Rémunéré
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4 366,87 
ETPR

3 084,70
Titulaires

351,36
Stagiaires

224,64
CDI

706,16
CDD

41,86 ans  l’âge moyen

Effectifs du personnel non 
médical et sages-femmes

70%
Soignants12%

11%

5% 1%
1%

Administratifs

Techniques
et ouvriers

Médico-techniques Éducatifs et 
sociaux

Sages-
femmes

Répartition par filière 

FEMMES
Administratifs 91% 9% 506,56

Soignants 89% 11% 3 035,17

Sages-femmes 97% 3% 51,44

Techniques et ouvriers 36% 64% 498,50

Éducatifs et sociaux 94% 6% 56,19

Médico-techniques 77% 23% 206,16

Divers 58% 42% 12,84

Total général 83% 17% 4 366,87

HOMMES
Répartition par genre et par filière des ETP

ETPR

Les sages-femmes sont des personnels médicaux mais dont les effectifs sont suivis dans le                                                                                                                   
système d’information des personnels non médicaux.
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669
étudiants

étudiants 
infirmiers (1ère, 2ème 
et 3ème année)

48

109

60

18
élèves 
ambulanciers

élèves 
aides-soignants

étudiants en Parcours 
Accès Santé Spécifique 

élèves auxiliaires 
ambulanciers

Institut de Formation des 
Professionnels de Santé 

du CHSBPT

413

98

1

24

internes en moyenne 
par semestre (n-1 : 87)

interne en moyenne 
par semestre (n-1 : 1)

externes en moyenne 
par semestre 

Stages

À Saint-Brieuc

À Tréguier

5 internes en moyenne 
par semestre (n-1 : 1)

À Paimpol

N-1 : 599
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Recherche 
clinique

Restauration

1 899 289
nombre de repas servis sur les trois sites

1 057 470
nombre de 
repas servis  

à Saint-Brieuc

360 121
nombre de 
repas servis 
à Paimpol

481 698
nombre de 
repas servis 
à Tréguier

Au Centre Hospitalier de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier

N-1 : 1 845 941

N-1 : 1 037 223 N-1 : 348 683 N-1 : 460 035

Promotion externe Études en cours 96

Promotion interne

Études en préparation 4

Études en cours 6

N-1 : 94

N-1 : 3

N-1 : 3
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Blanchisserie

2 526 247
kilos de linge lavé pour les trois sites

1 617 088
kilos de linge 

lavé pour 
Saint-Brieuc

464 465
kilos de linge 

lavé pour 
Paimpol

444 694
kilos de linge 

lavé pour 
Tréguier

N-1 : 2 471 738

N-1 : 1 612 145 N-1 : 432 411 N-1 : 427 182
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Investissement

13 087 625,25 €
total investissement 5 840 610,59 €

travaux

3 391 671,26 €

2 559 528,19 €

1 295 815,21 €

équipements 
informatiques

équipements 
médicaux

équipements non médicaux

Budget

434 075 963,20 €
budget principal

4 857 234,92 €
budget USLD

3 734 715,53 €
budget IFPS

672 635,04 €
budget Centre de Santé

68 397 397,07 €

8 046 215,48 €

budget EHPAD

budget GHT

517 784 161,24 €
budget consolidé
N-1 : 500 077 484

N-1 : 23 078 701
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COLLABORATION
Le service de cardiologie prend en charge 40 patients par an provenant 
de tout le département des Côtes d’Armor pour une intervention de 
fermeture du Foramen Ovale Perméable (FOP), en collaboration avec le 
service de neurologie.

LABELLISATION
À l’occasion de la relabellisation IHAB FRANCE de la maternité et de 
la néonatologie de l’hôpital de Saint-Brieuc fin 2023, sans difficulté 
et sans réserve, les équipes ont été accueillies fin janvier à l’Hôtel de 
ville de Paris pour se voir remettre en main propre la plaque officielle 
certifiant de la labellisation.

LA CONSTRUCTION DE DEUX BLANCHISSERIES
La construction de deux blanchisseries, l’une à Ploufragan gérée par le 
Groupement de Coopération Sanitaire «Services Interhospitaliers d’Armor» 
(GCS SIA) et l’autre à Minihy-Tréguier gérée par le Groupement d’Intérêt Public 
«Blanchisserie du Trégor-Goëlo», permet d’augmenter la capacité de linge à 
traiter pour les hôpitaux et les EHPAD du territoire, d’améliorer les conditions 
de travail et de mettre l’accent sur le développement durable.

3

ENGAGEMENT & SENSIBILISATION
En avril, une journée don de cheveux était organisée par 5 étudiantes de 
l’IFPS de Saint-Brieuc afin de recueillir des cheveux pour confectionner 
des prothèses capillaires et de sensibiliser sur les cancers. Noémie Le 
Bras, Miss Bretagne 2023 et marraine de cette action, était présente 
ainsi que la Ligue contre le cancer. Un véritable succès puisque plus de 
150 dons de 10cm à 45cm ont été récoltés !

5

LES DÉPASSEURS
Depuis 2021, l’Hôpital de Tréguier porte un projet de jumelage «Culture 
et Santé», avec Lannion-Trégor Communauté et le Théâtre de l’Arche-
centre culturel Le Sillon. Intitulé «Dépasseurs», ce projet est axé sur 
la mémoire et le lien entre les générations, à travers une création 
artistique originale. 

6

1 FUSION DES CENTRES HOSPITALIERS DE SAINT-BRIEUC, 
PAIMPOL ET TRÉGUIER
Depuis le 1er janvier 2024, les centres hospitaliers de Saint-Brieuc, 
Tréguier et Paimpol ont fusionné avec la création du « Centre Hospitalier 
de Saint-Brieuc, Paimpol et Tréguier ». 
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ACQUISITION DE CASQUES DE RÉALITÉ VIRTUELLE
Grâce à la générosité de La Ligue contre le cancer Comité des Côtes 
d’Armor et de l’association ELLyE (Ensemble Leucemie Lymphomes Espoir), 
ainsi qu’au don de la famille d’Emmanuelle, décédée des suites d’un 
cancer, nous avons reçu un don total de 14 160 € ! Ces fonds ont permis 
l’acquisition de 2 casques de réalité virtuelle pour notre secteur oncologie 
adultes (HDJ + hospitalisation) et 1 casque de réalité virtuelle pour notre 
secteur de pédiatrie, où nous suivons des enfants atteints de cancer.

SLAM INTERGÉNÉRATIONNEL
13 patients volontaires, atteints de la maladie de Parkinson et suivis 
à l’hôpital de jour de Tréguier, ont participé en ce début d’année à un 
projet slam intergénérationnel intitulé «Porter sa voix».

CENTRE DE FORMATION NIDCAP
En mars, après le CHU de Brest et le CHU de Toulouse, l’hôpital de Saint-
Brieuc a accueilli le 3ème Centre de formation NIDCAP de France, et surtout 
le 1er Centre autonome de France, indépendant d’une université. Le Centre 
propose un programme américain individualisé d’évaluation et de soins, 
visant à soutenir le développement cérébral des enfants nés prématurément 
ou vulnérables pendant leur hospitalisation.

11

UN MINIBUS POUR L’EHPAD
Fin mars, un don de la famille Bettencourt permet l’achat d’un minibus 
pour les résidents de l’EHPAD de Paimpol.

9

7 INVESTISSEMENT
Arrivé en mars 2024 dans le service d’OPH de l’Hôpital de Saint-Brieuc, 
le nouveau rétinographe grand angle offre un examen du fond de l’oeil 
plus précis et plus rapide. En plus de l’examen du fond d’oeil et du nerf 
optique, ce nouvel appareil rend possible de nouveaux examens, tels 
que : l’angiographie, consistant à ajouter un colorant et analyser la 
vascularisation de la rétine, l’OCT, qui est l’équivalent du scanner de la 
rétine, la rétinopathie diabétique, qui est un examen réalisé une fois par 
an pour les diabétiques.

TÉLÉ-EXPERTISE
Notre réseau de télé-expertise du GHT Armor a atteint un nouveau jalon 
avec plus de 22 000 télé-expertises réalisées depuis le lancement de cette
démarche en janvier 2021 ! Grâce à l’engagement des équipes et à l’adoption 
croissante de la télé-expertise par les professionnels de santé, un service de 
qualité a pu être offert à plus de 1100 requérants, médicaux (représentant 
70% des médecins généralistes inscrits à l’Ordre dans le département) et 
paramédicaux du territoire.

12
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ANIMATIONS EN PÉDIATRIE
En juin a eu lieu une kermesse pour les enfants hospitalisés en pédiatrie 
et ceux des consultations externes ! Cette généreuse initiative, oeuvre 
des soignants et encadrants du service de pédiatrie, a bénéficié d’un soleil 
radieux et d’une ambiance festive. 

L’ANNÉE 2024

18

SENSIBILISATION
À l’occasion de la Journée Mondiale de l’Hygiène des Mains, l’équipe 
opérationnelle d’hygiène a organisé une animation. Les professionnels ont 
pu vérifier la qualité de leur technique de friction, à l’aide d’une solution 
hydroalcoolique à agent fluorescent et d’un caisson pédagogique.

CONNAISSANCE
En mai, 93 internes de l’établissement ont participé à une Murder Party au 
Château de Quintin, organisée spécialement en leur honneur par Saint-
Brieuc Armor-Agglomération. L’occasion pour eux de faire connaissance, 
de travailler en équipe et de développer des talents d’enquêteur ! 

ANIMATIONS EN EHPAD
En mai, plusieurs résidents des EHPAD de Paimpol ont participé à une 
journée briochine avec l’association Ty Mad Pempoull. Au programme : 
déjeuner dans un restaurant américain et après-midi à la patinoire.

16

15

17

IMMERSION
Riche de près de 250 métiers différents, notre Centre hospitalier a 
accueilli 32 élèves de seconde via la plateforme «#1jeune1solution»pour 
une immersion inédite dans le monde hospitalier.

14

TÉLÉSURVEILLANCE
300ème patient inclus en télésurveillance pour son insuffisance 
cardiaque : une nouvelle étape franchie ! Depuis 2018, cette modalité 
de suivi vise à améliorer la détection précoce, le retour à domicile 
serein ou encore l’adhésion au traitement. Cette initiative est portée 
par 3 infirmier.es télémédecine cardiologique, une Infirmière en 
Pratique Avancée et une équipe médicale cardiologique.

13



33

EN IMAGES

11 12

15

13 14

16

17 18



34

ACCUEIL DES INTERNES 
Début juin, les internes du territoire Armor-Argoat ont participé à la 
soirée de bienvenue organisée par la CPTS Armor-Argoat, Guingamp-
Paimpol Agglo’ et Leff Armor Communauté. Une occasion pour eux 
d’échanger avec les professionnels de santé du territoire.

L’ANNÉE 2024

24

RÊVES DE CLOWN
Le service pédiatrie a accueilli Rêves de Clown Bretagne à l’occasion de la 
500.000ème personne rencontrée par l’association depuis 25 ans. Ils ont pu 
remettre pour cette occasion, un diplôme spécial à un enfant hospitalisé ! Un 
geste symbolique pour fêter ce cap ! Ces Clowns Hospitaliers au grand cœur, 
interviennent chaque semaine (toute l’année) auprès des enfants hospitalisés, 
en totale collaboration avec les équipes médicales.

TOUR DE BRETAGNE CYCLISTES DES GREFFÉS
Le 7ème Tour de Bretagne Cycliste des Greffés a fait étape en juin à 
l’hôpital de Saint-Brieuc ! 21 cyclistes et leurs accompagnants ont 
entamé ce tour au départ de Brest.

CHALLENGE DES MOBILITÉS DURABLES
Organisé par Vélo-Utile, Saint Brieuc, le Challenge des mobilités 
met en avant le vélo et les déplacements multimodaux.  
Le Centre Hospitalier de Saint-Brieuc, Paimpol, Tréguier a brillé en 
remportant : 1er prix mobilité cyclable des structures de plus de 400 
personnes avec 7 280 km parcourus et le 2e prix multimodalité avec des 
employés, dont certains en skate et roller.

22

21

23

PÉDIATRIE
En juin avait eu lieu une rencontre riche en couleur organisée entre 
les enfants hospitalisés en pédiatrie et les professionnels secouristes 
pour découvrir leurs véhicules, essayer les casques et les tenues. 
Les pompiers sont montés dans les chambres rendre visite 
aux enfants ne pouvant se déplacer et offrir une peluche 
«pompier» comme souvenir. Un goûter en salle de jeux a clôturé cette 
belle rencontre.

20

FÊTE DE L’ÉTÉ EN EHPAD
En juin, une animation centrée sur le Brésil a été proposée aux résidents 
des Capucins. Au programme : atelier pâtisserie, rencontre avec John et 
Rafael, deux brésiliens et échanges autour de la confection de gâteaux 
pour le goûter de l’après-midi ; puis initiation à la samba de roda et une 
démonstration de capoeira. 

19
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JACARDI
En septembre, l’hôpital de proximité de Paimpol a eu le plaisir d’accueillir 
le professeur Richard OSBORNE, directeur du Centre for Global Health and 
Equity de l’université de Swinburne à Melbourne, à l’occasion d’une soirée 
d’échanges autour de l’action européenne JACARDI.

L’ANNÉE 2024

31

DON À TRÉGUIER
En juin, l’Unité d’Hébergement Renforcé (UHR) de l’hôpital a bénéficié, en 
ce mois de juin, d’un don d’équipements par le Moto-Club Les Korrigans. 
Ils ont remis à l’équipe du service un four électrique, deux appareils à 
raclette ainsi qu’une enceinte musicale. 

25

RENCONTRE DES ÉTUDIANTS EN SANTÉ DU TRÉGOR
Les étudiants et professionnels de santé du territoire ont partagé un temps 
fort autour de la santé environnementale. Ils ont pu visiter des parcs 
ostréicoles du Varlen et se balader au gouffre de Plougescrant, visiter la 
ferme biologique de Kerflaca avec un atelier de cuisine autour de l’artichaut.

26

TOUR DE FRANCE EN DIALYSE
Comme chaque été, le service d’hémodialyse profite du Tour de France pour 
proposer un challenge sportif aux patients dialysés de Saint-Brieuc. Pendant les 3 
semaines du Tour de France, les patients volontaires participent à un quizz et/ou 
font du pédalier pendant leur séance. 

27

FONDS DOTATION LIAMM 
Le magasin Biocoop Lunesol de Paimpol a remis un don de 1 000€ pour le projet 
de réalité virtuelle dans le service de plaies et cicatrisation de l’hôpital de Paimpol. 

30

ÊTRE LÀ ASP DU TRÉGOR
Fin septembre, l’hôpital et l’association être là ASP du Trégor ont signé 
une convention. Les bénévoles de cette association interviennent 
auprès des patients en soins palliatifs, des personnes en fin de vie ainsi 
que de leurs proches.

LAURÉATE APPEL À PROJETS RECHERCHE PARAMÉDICALE
L’appel à projets recherche paramédicale est destiné à soutenir des projets 
innovants et originaux de recherche en soins des professionnels paramédicaux 
exerçant dans l’interrégion Grand Ouest. Bravo à la lauréate Stéphanie 
LOUICHE, infirmière puéricultrice à l’Hôpital de Saint-Brieuc, pour son projet 
‘Soins Palliatifs 3.0 : s’Amuser à Mettre de la Lumière dans l’Obscurité’.

29
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L’ANNÉE 2024
SENSIBILISATION OCTOBRE ROSE
Une journée de sensibilisation et de mobilisation autour d’Octobre Rose 
riche en rencontres, échanges et partages ! Une belle occasion de démontrer 
l’importance de rester attentifs aux signes, de se faire accompagner et de se 
rapprocher des associations qui permettent de créer du lien par l’échange 
ou la pratique sportive afin de ne pas rester seuls !

32

JOURNÉE DES ASSOCIATIONS ET DES PARTENAIRES
Les bénévoles des 60 associations et partenaires des hôpitaux de Saint-
Brieuc, Paimpol et Tréguier ont répondu présents lors de la rencontre 
annuelle du 26 novembre. La thématique de cette année portait sur les 
enjeux de la décarbonation du système de santé pour soigner durablement.

33

CENTRE DE FERTILITÉ D’ARMOR
Le Centre de Fertilité a ouvert ses portes sur le site de l’hôpital de Saint-Brieuc. Il 
résulte d’un partenariat étroit entre le Centre Hospitalier de Saint-Brieuc, Paimpol 
et Tréguier, l’Hôpital Privé des Côtes d’Armor et le laboratoire Cerballiance.

34

NOUVEAU MAMMOGRAPHE
L’Hôpital s’équipe d’un nouveau mammographe, permettant de 
renforcer la qualité du plateau technique et contribuant à l’amélioration 
de la détection précoce du cancer du sein tout en assurant un plus 
grand confort pour les patientes. Cet outil permettra une meilleure 
précision des diagnostics, un confort accru pour les patientes, une 
réduction des doses de rayon X et un examen plus rapide !

38

NOUVEAU TEP SCAN
Fin d’année, les premiers patients ont été accueillis dans l’extension 
du service de médecine nucléaire où le nouveau TEP-Scan de dernière 
génération a été mis en service.

35

INTERNAT RURAL
Ouvert depuis novembre, l’internat rural de Tréguier vise à accueillir 
des internes de médecin générale au plus près de leurs lieux de stage 
en ambulatoire auprès des médecins libéraux ou de centre de santé en 
Côtes d’Armor. L’internat permet d’accueillir trois personnes.

DÉMÉNAGEMENT SERVICES
L’Unité de soins intensifs de cardiologie (USIC) et l’Unité de Soins 
Intensifs Neurovasculaires (USINV) ont rejoint leurs locaux rénovés. 
Ces déménagement ont été réalisés sans encombre grâce à la bonne 
coordination des professionnels concernés.

37
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L’ANNÉE 2024
LAURÉAT DES TROPHÉES ACHATS LOGISTIQUES
Le Centre Hospitalier de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier a été lauréat des 
Trophées Achats Logistiques 2024 ! Nous sommes ravis de cette distinction 
dans la catégorie «achats durable et responsable» qui met en valeur notre 
engagement et nos actions menées depuis quelques années dans ce 
domaine. Le Resah nous a remis un prix et la dotation de 5000€. Un grand 
merci aux professionnels et aux ambassadeurs qui se mobilisent au quotidien 
pour mettre en oeuvre notre démarche écoresponsable sur le terrain.

39

FONDS DE DOTATION LIAMM
Merci à Expérience Immobilier pour le don généreux de 5 000 € au profit du 
projet de rénovation d’un espace pour les familles au service néonatologie ! 
L’objectif ? Créer un endroit plus chaleureux et fonctionnel, avec notamment 
une kitchenette et des sanitaires pour offrir davantage de confort aux parents 
lors de leurs visites.

40

BIOGRAPHIE HOSPITALIÈRE
Le service d’oncologie a reçu deux dons de 7 000€ chacun pour le projet 
de biographie hospitalière de la part de La Ligue contre le cancer et de 
Leucémie Espoir. Ces dons permettent de financer ce projet pour une 
année supplémentaire. Porté par le fonds de dotation Liamm et animé 
avec passion par Aude Bracq, biographe hospitalière, ce projet a permis 
de rééditer 45 livres en trois ans. Chaque livre est une trace précieuse, un 
projet personnel pour les patients qui rapproche les familles.

41

NOËL AU PAVILLON DE LA FEMME ET DE L’ENFANT
A Noël, de nombreuses animations étaient proposées au Pavillon de la 
Femme et de l’enfant ! Chaque année, l’équipe d’animation de la pédiatrie 
se mobilise pour offrir une parenthèse enchantée aux patients du Pavillon 
de la femme et de l’enfant. Et cette année encore la magie de Noël était 
au rendez-vous !

43 CÉRÉMONIE DES MÉDAILLÉS ET RETRAITÉS
Début décembre, nous avons eu le plaisir d’organiser la cérémonie des 
médaillés et des retraités. Un beau moment pour célébrer ceux qui ont 
marqué l’établissement par leur engagement et leur dévouement.

42

COMMISSION MÉDICALE D’ÉTABLISSEMENT
Lors de la Commission Médicale d’Établissement en octobre, le Docteur 
Régis Delaunay a été élu à l’unanimité Président de la CME du Centre 
Hospitalier Saint-Brieuc, Paimpol, Tréguier. Il est accompagné dans 
l’exercice de ses fonctions par le Docteur Marie BEY, et du Docteur Grégory 
Pansin en qualité de Vice-Présidents.
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CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-BRIEUC PAIMPOL TRÉGUIER
10 rue Marcel Proust 22000 Saint-Brieuc
https://ghtarmor.bzh/

Rejoignez-nous ! 
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