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LE CENTRE HOSPITALIER
DE LANNION-TRESTEL

Etablissement public de santé, le Centre Hospitalier de Lannion-Trestel propose
une offre pluridisciplinaire de 733 lits et places répartis entre les sites de
Lannion et Trestel, et assurée par 1300 professionnels. Soucieux de conforter
sa place dans le dispositif sanitaire et d’assurer le meilleur service aux patients
sur le territoire du Trégor, I'établissement est depuis sa création, en constante
évolution et s’efforce de s’adapter aux nouvelles techniques médicales. Il est
en Direction commune avec le centre Hospitalier de Saint-Brieuc.

L'établissement est composé :
A Lannion :
¢ |'hopital Pierre Le Damany
® |es EHPAD Min Ran et Kergomar
A Trestel :
¢ du Centre de rééducation et réadapatation en milieu marin de Trestel
® de la Maison de I'Estran

Le Centre Hospitalier dispose également d’un Institut de Formation des
Professions de Santé a Lannion.

Le Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) a pour vocation de construire
et mettre en ceuvre une stratégie territoriale de prise en charge commune
et graduée du patient, dans le but d’assurer une égalité d’accés a des soins
sécurisés et de qualité. Créé le 1* juillet 2016, il remplace la Communauté
Hospitaliere de Territoire (CHT) d’Armor. Les membres du GHT sont les Centres
Hospitaliers de Guingamp, Lannion-Trestel, le Centre Hospitalier de Saint-
Brieuc Paimpol Tréguier ainsi que le Centre Hospitalier de Penthievre et du
Poudouvre. Le GHT travaille également avec des partenaires et associés,
notamment les Communautés Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS),
I’'Hospitalisation a Domicile (HAD), les établissements privés de santé mentale
de Bégard et de Dinan, les CHRU de Rennes et de Brest ainsi que le CH des Pays
de Morlaix.

LE GHT A POUR OBJECTIFS DE :
’ ° - Mieux répondre aux besoins
de la population
G[:]T > o o

- Déployer une offre de soins
pérenne et attractive
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CHIFFRES CLES

Capacités
d’hospitalisation

652
733 lits
lits et places 81
places

= Capacitaire du Centre Hospitalier

172
Lits et places
de SMR
Lits et places
30 de HAD

49 Lits et 1 59
places de Lits et places
chirurgie de médecine

Capacitaire structures médico-sociales

30 Lits et places

en USLD

30 Lits et places

au CAMSP

30 Lits et places

au SESAD

30 Lits et places a la
Maison de I’Estran




> Activités sanitaires et médico-sociales <

Nombre de personnes accueillies

Secteur sanitaire Secteur médico-social
Médecin-Chirurgie-Obstétrique (MCO) EHPAD et Unité de Soins
o Iﬂ:l o Soins Médicaux et Réadaptation (SMR) Longue Durée (USLD)
cloogolo Hospitalisation a Domicile (HAD)
g ooo g
a|[T1l8 10 887 293

N-1:10749 N-1:277

= Activités par discipline

8 124 2420 1425

séjours (hors séances) | séjours en Chirurgie | séjours en Gynécologie-
en Médecine dont dont 1382 en obstétrique dont 300
1763 en Ambulatoire Ambulatoire en Ambulatoire

49 146 342

journées en Soins patients pris en charge
Médicaux et en Hospitalisation a
Réadaptation (SMR) Domicile (HAD)

Activité de la Maison de L'Estran e 5567 journces

Durée moyenne
de séjour

6,8 jours | 47,8 jours

N-1:6,7 N-1:35,9
en Médecine en Soins
Chirurgie Médicaux et de
Obstétrique Réadaptation
(MCO) (SMR)



Origine géographique
des patients hospitalisés

ARRONDISSEMENT
DE LANNION
78,7%

"~ FINISTERE [ COTES
02% D'ARMOR
168%

5 4 ILLE ET VILAINE
0.4%

MORBIHAN
0.1%

_ AUTRES
DEPARTEMENTS
3.8%
> Séances <
s 4418 séances 1
N-1:4336

Chimiothérapie pour tumeur 3220
Chimiothérapie pour affection non tumorale 909
Transfusion 289

. y




Consultations
externes

26 753

Venues externes
en Médecine

12 123

Venues externes
en Obstétrique

59 256

N-1:57 080
Venues
externes

20 380

Venues externes
en Chirurgie

283 activités de télé-santé

N-1:191
Chirurgie ORL 283

> Urgences <

23 316 Générales 22322
N-1:21798 —

Passages aux

Gynécologiques 994
urgences
> samu <
840 Sorties primaires 831
N-1:764 é
Sorties SMUR Transferts 9



Imagerie <
medicale

= 57 959 actes d’'imagerie

12 677 9 459 3012
Scanners Echographies Mammographies

5210 26 886 715

IRM Radiographies Ostéodensitométrie

> Maternité < > Laboratoire <
Q){-\j 520 4N41I '5444766‘! 5

Naissances examens effectués a partir

de prélévements recus
dans 'établissement

Recherche )
clinique 2 études

N-1:1

1 étude en promotion externe 1 étude en promotion interne

Etude SPAMLO 3.0 VORTEX

«S‘amuser A Mettre de La Lumiére dans Validation d’un outil de repérage de la
I"Obscurité», une approche ludique pour complexité en oncologie hématologie :
réduire I'anxiété en soins palliatifs Optimisation de la continuité des soins des

Le promoteur est le CH de Saint-Brieuc : patients au parcours complexe. .
S. LOUICHE Puéricultrice EMSP Le porteur du projet est Anne-Marie
OLLITRAULT, IPA en Oncologie Hématologie

au CH de Lannion-Trestel. L'étude est

multicentrique.

L'investigateur principal au sein du CH de
Lannion-Trestel est le Dr J. COSTE




Effectifs des
medecins

o o o 1 02,57 équivalents temps pleins médicaux
." rémunérés (dont psychiatres et hors internes)
ﬂ _n 121 personnes physiques au 31/12/2024

n " n 42 ans I'age moyen des praticiens

o !

51,80% 51,73%

de praticiens hospitaliers des praticiens
(temps plein et temps partiel) sont des femmes
Jd oge *
Repartition par genre et par statut des ETPR N

FEMMES HOMMES

Clinicien 4,41 4,53

Contractuel 8,38 9,64

Praticien attaché et

praticien associé 10,37 7,71

Praticien hospitalier 28,90 24,23

Stagiaire associé 1 3,40

*ETPR : Equivalent Temps Plein Rémunéré

\ S




Effectifs du personnel non

> médical et sages-femmes <

Les sages-femmes sont des personnels médicaux mais dont les effectifs sont
suivis dans le systeme d’information des personnels non médicaux.

1 231,27

ETPR
I I I I I
969,25 28,93 65,58 166,94 0,57
Titulaires Stagiaires CDI CDD Apprentis
ﬁ?%% 44,53 NS d’age moyen
¢ Répartition par filiere \

4'42% Médico-technique
10,00%

Technique et

1,56%

ouvrier Sage-femme
N 70,45%
1 1 ,34% Administratit Soignant
A J
, Répartition par genre et par filiere des ETPR \
FEMMES HOMMES

Administratif 94% 6%
Soignant 87% 13%
Sage-femme 95% 5%
Technique et ouvrier 33% 67%
Médico-technique 89% 11%
z . . 0, o)

L Educatif et social 88% 12% )




Institut de Formation des
Professionnels de Sante
du CH de Lannion-Trestel

34 éléves

aides-soignants

246

étudiants
N-1:206

212

étudiants
infirmiers

> Stages <

internes de médecine en moyenne
par semestre (N-1:11)

stages d’étudiants sages-femmes
(N-1:22)

> Restauration et blanchisserie <

Hgsis, —

5 0000
458 327 542 162
N-1:467 455 N-1:549 689

repas servis kilos de linge lavé




> Budget <

751 804 € 652 312 €

budget Y (SESAD) budget X (CAMSP)

11376 736 €

budget E (EHPAD)

2 625 956 €

budget B (USLD)

139 928 345 €

budget consolidé
N-1: 140 640 033€

2 990 822 €

budget Z (ESTRAN)

119 775 259 €

budget H (principal)

> Investissement <

130 9219 €

équipements non médicaux

187 661 €

équipements
médicaux

1 824 988¢€
Total

investissement
N-1:2 455 671€

1245 471 €

travaux

260 937 €

équipements
informatiques




L'’ANNEE 2025

Début janvier, les services de pédiatrie, maternité et les urgences
ont eu le plaisir de recevoir des galettes des rois de la part de notre
partenaire I'association Petits Cadeaux pour Gros Bobos.

MERCI AU LIONS CLUB LANNION

Merci au Lions Club Lannion pour son don de 500€ a destination des
résidents des EHPAD Min Ran et Kergomar. Cette somme a permis de
financer 5 séances de musicothérapie en 2025.

CERTIFICATION HAUTE QUALITE DES SOINS

Suite a la visite de certification organisée en octobre 2024, le college
de la Haute Autorité de Santé (HAS) a rendu pour le Centre Hospitalier
de Lannion-Trestel une décision de certification avec mention «Haute
Qualité des soins». Il s’agit du niveau de certification le plus élevé.
Bravo a tous les professionnels de I'établissement !

UN EXOSQUELETTE POUR LE CENTRE DE TRESTEL
Lexosquelette du Centre de Trestel, le seul du département, était
inauguré en mars 2025 en présence de I'’Agence Régionale de Santé
Bretagne (ARS). Cet exosquelette robotisé et autonome d’assistance a
la marche est destiné aux personnes souffrant de déficit locomoteur
majeur des membres inférieurs. Le co(t total du matériel de 175 218€
a été couvert par I'ARS Bretagne.

BRAVO AUX GAGNANTS DU QUIZ PERFUSION !

Un quiz « Perfusion » a destination des infirmier.éres de |'établissement
était organisé début 2025 par I'équipe de Pharmacie.

Bravo au service de chirurgie qui a remporté un prix du chocolatier
Adam !

UNE NOUVELLE IRM EN IMAGERIE

Début avril, une IRM derniéere génération était installée pour remplacer
I'ancien équipement du service Imagerie Médicale de I'établissement.
Renouvelé tous les 7 ans, cette nouvelle IRM va permettre de réaliser
des examens plus performants notamment grace a l'intégration de

I'Intelligence Artificielle (IA).
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des soins

Etablissement
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L'’ANNEE 2025

Un grand merci aux Dragonotes pour leur don de 3500€, remis en avril
a l'association des Enfants de Trestel. Cet engagement solidaire va
permettre de financer, entre autres, des sorties en escargoline (caleche
adaptée) pour les enfants accueillis a la Maison de I'Estran.

BIENVENUE

Bienvenue aux nouveaux internes qui rejoignent le Centre Hospitalier de
Lannion-Trestel | Nous leur souhaitons un excellent semestre parmi nous.

LE LOGO DE L'HOPITAL EVOLUE

A l'occasion des 50 ans de ['établissement et dans un objectif
d’harmonisation avec les autres hépitaux du GHT Armor, le logo de
I'établissement a évolué vers une nouvelle identité visuelle, moderne
et dynamique. Plus de 500 professionnels de I'établissement ont
participé au vote organisé a cette occasion, et parmi eux, prés de 300
ont sélectionné ce nouveau logo.

INNOVATION

Un grand merci a La Ligue contre le cancer Comité des Cotes d’Armor
pour l'acquisition du casque de réalité virtuelle pour les patients suivis
en Hopital de Jour. Ce projet, entierement financé par la Ligue, permet
aux patients de profiter de balades virtuelles pendant leur prise en soins
dans le service.

UNE EXPOSITION HISTORIQUE POUR LES 50 ANS
Exposition “1975-2025, 50 ans de I'hdpital au service du Trégor”.
De juin a septembre, cette exposition historique dans le hall retragait
les moments forts et les évolutions qui ont marqué I'hopital depuis son
déménagement.

UNE PREMIERE A LA CORRIDA DE LANNION

Al'occasion des 50 ans de I’'hopital en 2025, 23 agents se sont regroupés
sous la banniere «Equipe Hopital Lannion-Trestel» pour participer a la
corrida de Lannion. Grace a leur motivation, I'hdpital a ainsi remporté le
trophée “entreprise”.
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L'’ANNEE 2025

A l'occasion de la semaine nationale de la Qualité de Vie et des Conditions
de Travail (QVCT), I'hdpital organisait plusieurs actions du 12 au 20 juin
2025 : luminothérapie, atelier diététique, temps de détente avec les
casques a réalité virtuelle, menu spécial QVCT, balade...

DECOUVERTE DE L'ESCRIME ADAPTEE POUR LES RESIDENTS
Grace au don de 750€ du Lions Club Cote de Granit Rose, les résidents
de nos EHPAD ont pu découvrir 'escrime adaptée. Merci au club ASPTT
Lannion d’avoir relevé le défi de lancer cette activité innovante au sein
des établissements. Les premiéres séances ont débuté en septembre
sur les résidences Min Ran et Kergomar.

UN PARTENARIAT QUI COMPTE PLUS FORT

En juillet 2025, l'aventurier et navigateur Guirec Soudée devient
ambassadeur du Fonds de dotation Liamm et parrain du centre de
Trestel. Originaire de Plougrescant (22), Guirec Soudée a accepté de
s’engager aux c6tés du centre de Trestel et du Fonds de dotation Liamm
pour soutenir les patients, les équipes et les projets portés notamment
a Trestel et dans les autres hépitaux publics du GHT.

LES RESIDENTS PROFITENT DE L'ETE

Durant I'été, les résidents ont profité de nombreuses sorties au parc
pour des pique-niques. Loccasion de renconter les résidents de La
Roche Jaudy et de Penvenan autour d’un goGter ou de grillades.

UNE SOIREE INTERPROFESSIONNELLE

Le jeudi 11 septembre, 180 professionnels et élus se sont retrouvés
pour la soirée interprofessionnelle de santé du Trégor au Pole Phoenix
de Pleumeur-Bodou pour échanger autour des problématiques de
coordination et de lien Ville-Hbpital.

DEVELOPPEMENT DURABLE

Du 22 au 26 septembre, I’'hopital présentait son plan d’actions "Hopital
durable 2025» aux professionnels autour de themes majeurs : la
gestion des déchets, I'alimentation, les mobilités durables, les achats
et la logistique durables et batiment et la maitrise de I'énergie, et enfin

I’éco-conception des soins.
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L'’ ANNEE 2025

Une randonnée solidaire organisée dans le cadre des 50 ans de I'hopital
a rassemblé professionnels de I'hOpital et leurs proches autour d’un
parcours de 8 kilometres dimanche 5 octobre. Grace a la mobilisation de
85 participants et au soutien de notre partenaire Rando Nature, 590€ de
dons ont été récoltés pour les résidents des EHPAD.

UNE JOURNEE PORTES OUVERTES A L'HOPITAL

Al'occasion des 50 ans de I'hOpital, les équipes des services techniques
et des cuisines de I’hopital ont ouvert leurs portes et accueilli trois
groupes d’usagers et de professionnels pour des visites guidées a la
découverte des coulisses de I’hdpital.

OCTOBRE ROSE

Jeudi 9 octobre, les équipes de I’'hopital et les associations partenaires,
La Ligue contre le cancer, onCOGITE et le CRCDC Bretagne, étaient au
rendez-vous pour sensibiliser au dépistage du cancer du sein. Charlotte
Poudroux présentait son exposition de photos “Roz’iliences” sur le
theme du cancer du sein .

GUIREC SOUDEE RENCONTRE LES ENFANTS DE TRESTEL
Guirec Soudée, ambassadeur du Fonds Liamm et parrain du centre de
Trestel, a partagé son incroyable parcours et présenté le rameur avec
lequel il a traversé I'Atlantique aux patients du centre de Trestel ! Les
enfants, et méme les plus grands, ont pu monter a bord.

DES FRESQUES POUR LES ENFANTS

Apres le SAS d’accueil et les 7 chambres, le couloir du service de Soins
Médicaux et Réadaptation pédiatrique de Trestel vient de changer de
visage grace aux pinceaux de 'artiste Bertrand Brinks Keravis. Un projet
de 18 000€ au total porté par le Fonds Liamm.

FELICITATIONS AUX JEUNES RETRAITES

Vendredi 17 octobre, une quinzaine de professionnels partis a la
retraite en 2024 et 2025 étaient conviés pour une cérémonie. L'équipe
de Direction de I’hdpital et le Maire de Lannion ont remis un cadeau a
chacun et adressé un mot de remerciements pour les années passées
a I’hopital de Lannion-Trestel.
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L'’ANNEE 2025

Al'occasion delaJournée Mondiale du Diabéete le 14 novembre, I'équipe
du service diabétologie et les diététiciennes de I'h6pital organisaient
un stand de sensibilisation et de dépistage. Sur cette journée, 117
dépistages ont été effectués par l'infirmiere.

LE MOIS SANS TABAC

A l'occasion du Mois sans tabac, I'équipe tabacologie de I'hépital
était présente dans le hall pour des conseils sur le sevrage tabagique
et proposer de mesurer le monoxyde de carbone expiré avec un CO
testeur.

BRAVO AUX DIPLOMES DE L'IFPS

35 nouveaux infirmiers(éres) dipldmés d’Etat et 31 aides-soignants(es)
ont recu officiellement leur diplome en novembre ! Cette année marque
la premiere promotion diplomée dans le cadre d’une collaboration avec
I’Université de Rennes, initiée en 2022.

UNE REMISE DE DONS POUR LE FONDS LIAMM

Les associations Tonquédec Solidarité Ici et La-bas et La Table Ronde
Lannion/Perros en partenariat avec Kraken Motorcycles et le restaurant
Rosa Louise ont remis des dons au centre de Trestel pour le projet de
communication alternative améliorée.

LES PERES NOEL MOTARDS A TRESTEL

Samedi 6 décembre, I'association des Dragonotes et ses 300 peres Noél
a moto, fideéle au rendez-vous depuis 17 ans pour le Noél de I'Estran,
ainsi que les professionnels, étaient mobilisés pour offrir un moment
d’échanges et de magie aux enfants du centre. Cette virée solidaire
permet de récolter des fonds pour les enfants hospitalisés.

LA MAGIE DE NOEL

Les résidents des EHPAD Min Ran et Kergomar ont profité d’un pro-
gramme festif pour les fétes de fin d’année grace aux équipes et aux
bénévoles.
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CENTRE HOSPITALIER PIERRE LE DAMANY
BP 70348 — 22303 LANNION Cedex
www.ghtarmor.bzh

Suivez-nous |
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