
Rejoignez nos équipes !
Pôle des Activités Cliniques et Transversales

Être interne à Saint-Brieuc - Paimpol - Tréguier 
Se former, soigner, respirer

Rejoignez nos équipes !



Le Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) a pour 
vocation de construire et mettre en œuvre une stratégie 
territoriale de prise en charge commune et graduée du 
patient, dans le but d’assurer une égalité d’accès à des soins sécurisés 
et de qualité.

Il regroupe les Centres Hospitaliers de Guingamp, Lannion-Trestel, le Centre 
Hospitalier de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier ainsi que le Centre Hospitalier 
de Penthièvre et du Poudouvre. Le GHT travaille également avec des 
partenaires et associés, notamment les hôpitaux psychiatriques de Bégard 
et de Dinan ainsi que les CHRU de Rennes et de Brest.

Les établissements du Groupement mutualisent leurs compétences 
en appui du projet médico-soignant partagé dont les objectifs sont 
de renforcer l’accessibilité aux soins, de sécuriser l’offre de soins, de 
construire des pôles d’excellence et de constituer des équipes médicales 
de territoire. Les orientations stratégiques du projet médico-
soignant partagé s’articulent autour de filières de soins.

Le GHT Armor
7 000

professionnels

1er 
employeur des 
Côtes d’Armor

4 600
lits

50
spécialités 
médicales

500
Médecins

400000 
habitants



Le Centre Hospitalier Saint-Brieuc - Paimpol - Tréguier

Par sa capacité, le Centre Hospitalier de Saint-Brieuc, Paimpol, Tréguier est le 3ème 
établissement public de santé de Bretagne et le pôle de référence du territoire de 
santé n°7 de la région Bretagne.
Il résulte de la fusion des centres hospitaliers de Saint-Brieuc, Paimpol et de Tréguier 
depuis le 1er janvier 2024.

Il est composé de plusieurs sites, dont les principaux sont :

- Hôpital Yves Le Foll à Saint-Brieuc
- Centre gériatrique des Capucins à Saint-Brieuc
- Hôpital de proximité de Paimpol
- Hôpital de proximité de Tréguier

Le Centre Hospitalier dispose également d’un Institut de Formation des Professions 
de Santé à Saint-Brieuc (campus Mazier) et d’Instituts de Formation d’Aides-
Soignants à Paimpol et à Tréguier.

Le Centre Hospitalier Saint-Brieuc, Paimpol, Tréguier est également en Direction 
commune avec le Centre Hospitalier de Lannion-Trestel.

En Chiffres :

• 2 335 lits et places
• 104 681 passages aux urgences centrales dont :
	 - 10 288 urgences gynécologiques
	 - 13 092 urgences pédiatriques
• 64 025 séjours MCO (Médecine, Chirurgie et Gynécologie-obstétrique) 
   dont 24 309 en activité ambulatoire
• 49 306 journées en Soins Médicaux et de Rééducation (SMR)
• 248 807 consultations
• 2 130 naissances
• 416 350 appels SAMU
• 14 salles d’opération
• 161 037 examens d’imagerie médicale
• 3 364 499 actes de laboratoire
• 513 millions d’euros de budget



Conditions d’accueil des internes

À Saint-Brieuc :

• Chambres : 22
• F1 (appartement 1 chambre) : 13
• F2 (appartement 2 chambres) : 4
• F3 (appartement 3 chambres) : 1
• Studio : 21 
• Maison en colocation sur le site des 
capucins : 4 (avec 4 chambres par 
maison)
• Bâtiment CAMPS : 16 chambres 

Nouveauté 
Un nouvel internat de 32 chambres qui sont réparties dans 10 appartements, ouvrira 
ses portes fin 2026.

Les chambres : toutes équipées d’un lit 140 cm, d’un bureau, d’une commode et d’une 
table de chevet avec une lampe, d’une douche avec lavabo, et d’un coin WC.
Les appartements : tous équipés de lits 140 cm et d’une salle de de bain (baignoire). 
Les cuisines disposent d’une plaque de cuisson, d’un four, d’un frigo et d’une table avec 
4 chaises. Les salons sont pourvus d’un meuble télé avec une télévision, d’un clic-clac, 
d’une table avec 4 chaises et d’une table basse.
Les studios : tous équipés de lits 140 cm et d’une salle d’eau (douche). Les cuisines 
disposent d’une plaque de cuisson, d’un frigo et de 2 chaises hautes. La cuisine est 
ouverte sur la chambre.

Tous les logements de l’internat peuvent accéder à un réseau WIFI.

©Campagne Tout Vivre en Côtes d’Armor - L’oeil de Paco

À Paimpol : À Tréguier  :

• Maison avec 4 chambres
• Studio : 1

• Maison avec 4 chambres
• 1 appartement



Pourquoi rejoindre le Centre Hospitalier de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier ?

• Des valeurs fortes : solidarité, humanité, bienveillance, écologie, innovation et qualité.
• Qualité de vie au travail : 
	 - l’Amicale et le CGOS de l’établissement proposent des prêts à taux zéro, des 
avantages et des réductions. 
	 - Un dispositif de garde d’enfants Mahmique est à disposition.
• Des engagement éthiques et territoriaux : charte de bientraitance, référent handicap, 
60 associations partenaires.
• Une démarche en faveur du développement durable : maîtrise des énergies, réduction 
et tri des déchets, promotion des mobilités douces, alimentation durable, éco-
conception des soins…

> Profiter d’un cadre de vie exceptionnel à 10 minutes de la mer
> Vivre passionnément sur des terres sportives (sports nautiques, VTT, Trail, golf…) 
et culturelles (festivals de musique, street art, danse….)
> Rester connecté à 2h15 de Paris et à 2h des aéroports internationaux





Activités 
Cliniques et Transversales

Le pôle des Activités Cliniques et Transversales regroupe les services/
unités suivants : 

• Département de l’Information Médicale (DIM) et archives médicales
• Unité d’évaluation et de traitement de la douleur
• Soins palliatifs
• Service de santé au travail
• Unité des soins mobiles
• Unité Sanitaire en Milieu Pénitentiaire (USMP)
• Unité Transversale d’Éducation Thérapeutique du Patient (UTEP)
• Diététique
• Unité de recherche clinique
• Unité de prévention et de contrôle des infections
• Service social
• Brancardage et courses
• Bionettoyage
• Psychologues

Médecin chef de pôle

Dr Cynthia GARIGNON



Unité d’évaluation et de traitement 
de la douleur

Chef de service : Dr Sylvain LECŒUR 

Équipe médicale : 
• 6 praticiens à temps partagé

Activités principales du service : 
• Douleurs chroniques (cancéreuses et non cancéreuses)

Types de pathologies prises en charge : 
• Douleurs rachidiennes
• Douleurs neuropathiques
• Douleurs du cancer
• Douleurs abdominopelviennes
• Douleurs diffuses : prise en charge pluridisciplinaire

Activités techniques ou spécifiques 
• Chirurgie de la douleur. 
• Hôpital de jour douleur chronique. 

Contacts

Dr Sylvain LECŒUR  
sylvain.lecoeur@armorsante.bzh
02.96.01.79.07

Secrétariat de l’unité
douleurchronique@armorsante.bzh



L’accueil des internes 

• Organisation du stage pour les internes : 
consultations et hôpital de jour, avis internes, pas d’unité 
d’hospitalisation dédiée mais interventions dans les 
unités de l’hôpital à la demande

• Points forts pédagogiques du stage : pluridisciplinarité, algologie 
interventionnelle, échanges lors des staffs.

• Projets ou perspectives du service : développement de l’activité globale, 
renforcement algologie interventionnelle et de l’hôpital de jour, souhait de lits 
d’hospitalisation complète.



Unité de Prévention et de Contrôle
des Infections (UPCI)

Chef de service : Dr Véronique MARIE
Secteurs : 
• Équipe Opérationnelle d’Hygiène Hospitalière
• Laboratoire de bactériologie

Équipe médicale : 
• 3 Praticiens hygiénistes (2 ETP)

Activités principales du service : 
L’interne en pharmacie devra acquérir les connaissances théoriques et 
pratiques en matière de prévention, d’analyse et de maîtrise du risque infectieux 
en milieu hospitalier.
En fonction de l’expérience et des souhaits de l’interne, le praticien référent 
établira des objectifs de stage et lui confiera un travail de recherche qui pourra 
être valorisée par une publication scientifique (communication en congrès, 
thèse, article).
Les objectifs personnalisés seront définis à partir des activités ouvertes à 
l’interne.

Contacts

Dr Véronique MARIE 
veronique.marie@armorsante.bzh
02.96.01.77.03

Dr Clarisse DUPIN 
clarisse.dupin@armorsante.bzh
02.96.01.76.33



Unité de Prévention et de Contrôle
des Infections (UPCI)

Au sein du laboratoire d’hygiène hospitalière :
• Réaliser une semaine de stage au laboratoire d’hygiène hospitalière afin 
de découvrir les principes de l’analyse bactériologique des prélèvements de 
l’environnement hospitalier et des recherches de portage de Bactéries Multi 
Résistantes (BMR),
• L’activité microbiologique de l’hygiène alimente les enquêtes menées par l’hygiène 
interventionnelle, l’interne participe à la surveillance et aux enquêtes autour des 
BMR et facilite les investigations lors d’épidémies.

Au sein de l’Équipe Opérationnelle d’Hygiène Hospitalière :
• Surveillance des infections associées aux soins,
• Évaluer la mise en place des précautions complémentaires des patients,
• Participation à la surveillance des infections de site opératoire,
• Participation à la surveillance des bactériémies nosocomiales,
• Participation à la surveillance des infections nosocomiales de réanimation,
• Participation à CONSORES, surveillance de la consommation des antibiotiques 
• Participation aux enquêtes nationales le cas échéants (Enquête nationale de 
Prévalence des Infections associées aux soins…).

Activités techniques ou spécifiques 
• Signalement interne des infections associées aux soins

- Participer à la réalisation des enquêtes d’investigations des cas d’infection du 
site opératoire.
- Réaliser les investigations en cas de signalement de cas groupés d’infections 
associées aux soins.
- Réaliser les investigations des cas de bactériémies nosocomiales.
- Présenter les conclusions des investigations menées aux équipes soignantes.
- Proposer des actions d’amélioration.

•Évaluation des pratiques professionnelles/audit
- Coordonner la réalisation d’un audit des pratiques programmé sur l’année en 
cours.
- Réaliser le retour aux équipes soignantes.
- Mettre en place les actions d’amélioration.
- Valoriser l’audit à l’échelle institutionnelle.





L’accueil des internes 

• Points forts pédagogiques du stage : 
• Participation aux réunions de service hebdomadaires et 
aux réunions trimestrielles du Comité de Lutte contre les 
Infections Nosocomiales (CLIN),
• Collaboration avec l’équipe paramédicale du service 
hygiène 
• Implication dans les travaux communs avec les autres 
Équipes Opérationnelles d’Hygiène du GHT d’Armor.
• Rédaction d’articles scientifiques au cours du stage

• Formation/recommandation
- Participer aux formations réalisées par les praticiens et infirmières 
hygiénistes.
- Être capable de répondre à des questions en lien avec les connaissances 
théoriques acquises et les activités sur le terrain réalisées par l’interne.
- Participation au congrès de la Société Française d’Hygiène Hospitalière et 
aux journées régionales du Centre de Prévention des Infections Associées aux 
Soins (CPIAS) Bretagne.

• Analyse bibliographique
- Présenter 1 fois par mois un article pertinent en lien avec la prévention du 
risque infectieux.



Exercer comme soignant en Côtes d’Armor



Être soignant en Côtes d’Armor, c’est bénéficier d’un bon maillage de structures de 
santé privilégiant l’exercice collectif et les pratiques coordonnées, où les projets et 
initiatives dans le domaine de la santé se multiplient.

La Bretagne est aussi une région où il fait bon vivre pour les professionnels de 
santé. Meilleur équilibre entre vie professionnelle et personnelle, nature préservée, 
nombreuses activités sportives… Un cadre de vie épanouissant pour toute la famille.

Grâce à la modernité de leurs infrastructures et la qualité de la prise en charge 
des patients, les établissements costarmoricains bénéficient d’un véritable 
rayonnement à l’échelle du département.

A taille humaine et facilement accessibles, ils offrent un environnement mêlant 
convivialité et excellence. Ils accueillent de nombreux spécialistes. En pédiatrie, 
oncologie, psychiatrie, rééducation et gériatrie, les établissements costarmoricains 
sont à la pointe de la recherche et de la collaboration inter médicale.

Des opportunités professionnelles 
dans la santé en Côtes d’Armor
Optez pour le cadre de vie breton et une carrière épanouissante ! 



Une équipe à votre écoute

Aude LEMOINE
Référente des internes et 
chargée de recrutement
02.96.01.78.57

Mélanie CONNAN
Chargée de recrutement
02.96.01.76.41

recrutement.medical.ch-stbrieuc@armorsante.bzh

Être interne à Saint-Brieuc - Paimpol - Tréguier...

...c’est aussi des activités 

• Murder party en début de semestre
• Paddle game
• Soirée de fin de semestre au centre 
nautique de Binic ..

Pour les petits tracas du quotidien et 
pour la gestion de l’intendance. 

et des interlocuteurs dédiés !

Besoin 
de plus d’infos ?

Suivez-nous! 
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