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LE CENTRE HOSPITALIER DE 
SAINT-BRIEUC PAIMPOL TRÉGUIER

Par sa capacité, le Centre Hospitalier de Saint-Brieuc, Paimpol et Tréguier 
est le 3ème établissement public de santé de Bretagne et le pôle de référence 
du territoire de santé n°7 de la région Bretagne. Il résulte de la fusion 
des centres hospitaliers de Saint-Brieuc, Paimpol et Tréguier depuis le 1er 
janvier 2024.

Il est composé de plusieurs sites dont les principaux sont :
- Hôpital Yves Le Foll à Saint-Brieuc
- Centre gériatrique des Capucins
- Hôpital de proximité de Paimpol
- Hôpital de proximité de Tréguier

Le Centre Hospitalier dispose également d’un Institut de Formation des 
Professions de Santé à Saint-Brieuc (campus Mazier) et d’Instituts de 
Formation d’Aides-Soignants à Paimpol et à Tréguier. Le Centre Hospitalier de 
Saint-Brieuc, de Paimpol et de Tréguier est également en Direction commune 
avec le Centre Hospitalier de Lannion-Trestel.

Le GHT d’Armor 
Le Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) d’Armor 
a pour vocation de construire et mettre en œuvre une 
stratégie territoriale de prise en charge commune et 
graduée du patient, dans le but d’assurer une égalité d’accès à des soins 
sécurisés et de qualité.

Les membres du GHT sont les Centres Hospitaliers de Guingamp, Lannion-
Trestel, le Centre Hospitalier de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier ainsi que 
le Centre Hospitalier de Penthièvre et du Poudouvre. Le GHT travaille 
également avec des partenaires et associés, notamment les Communautés 
Professionnelles Territoriales de Santé (CPTS), l’Hospitalisation à Domicile 
(HAD), les établissements privés de santé mentale de Bégard et de Dinan ainsi 
que les CHRU de Rennes et de Brest.
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Activités sanitaires et médico-sociales

2 335
lits et places au total au Centre Hospitalier 

de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier 

1 264 lits et 
places à 

Saint-Brieuc, 
soit 1 130 lits et 

134 places

496
lits et places 
à Paimpol, 

soit 454 lits et 
42 places

565
lits et places 
à Tréguier, 

soit 540 lits et 
25 places

Hôpital de Saint-Brieuc

724
Lits et places 
de Médecine 
Chirurgie 
Obstétrique

484
Lits et places 
en médico
social

52
Lits et places 
en soins 
médicaux et 
réadaptation

4
En hospitalisation à domicile
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Hôpital de proximité de Paimpol

Hôpital de proximité de Tréguier

298
Lits et places en 
médico social

490
Lits et places 
en médico 
social

99
Lits et places 
en Médecine 
Chirurgie 
Obstétrique

35
Lits et places en 

Médecine Chirurgie 
Obstétrique

40 Lits et places en 
soins médicaux 
et réadaptation

84
Lits et places 
en soins 
médicaux et 
réadaptation

15
En hospitalisation 
à domicile

patients accueillis 
à l’hôpital de 
Saint-Brieuc

patients accueillis à 
l’hôpital de proximité 

de Paimpol

patients accueillis à 
l’hôpital de proximité 

de Tréguier

39 238 6 029 1 132

46 399
N-1 : 43 186

Nombre de patients accueillis secteur sanitaire 
(MCO, SMR, HAD) : 
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32 450 16 242

15 589

7 310

97

séjours (hors séances) 
en Médecine dont 

10 471 en Ambulatoire

séjours en Chirurgie 
dont 8 155 en 
Ambulatoire

journées en Soins 
Médicaux et Réadaptation 

(SMR) dont 5 526 en 
Ambulatoire

séjours en 
Gynécologie-

obstétrique dont 
2 439 en Ambulatoire

patients pris 
en charge en 

Hospitalisation à 
Domicile (HAD)

Hôpital de Saint-Brieuc

Activités par discipline :

à l’hôpital de 
Saint-Brieuc

à l’hôpital de 
proximité de 

Paimpol 

à l’hôpital de 
proximité de 

Tréguier

673
N-1 : 660

439
N-1 : 435

712
N-1 : 746

1 824
N-1 : 1 841

Nombre de patients/résidents accueillis secteur médico-social 
(EHPAD et USLD) : 
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6 189

21 817 157

55888
séjours en Médecine 
(hors séances) dont
2 113 Ambulatoire

journées en Soins Médicaux 
et de Réadaptation (SMR) 

6 162 en Ambulatoire

patients pris 
en charge en 

Hospitalisation à 
Domicile (HAD)

en Gynécologie-
obstétrique 
dont 50 en 

Ambulatoire

séjours en Chirurgie 
dont 725 en 
Ambulatoire

Hôpital de proximité de Paimpol

891 11 900
en Médecine (hors séances) 

dont 356 Ambulatoire
journées en Soins 
Médicaux et de 

Réadaptation (SMR) dont 
2 310 en Ambulatoire

Hôpital de proximité de Tréguier

Durée moyenne de séjour

Durée Moyenne de Séjour (DMS) en Médecine 
Chirurgie Obstétrique (MCO)

en MCO à 
Saint-Brieuc

en MCO à 
Paimpol 

en MCO à 
Tréguier

5,6
N-1 : 6

6,9
N-1 : 7

17,2
N-1 : 16,9
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Origine géographique des patients hospitalisés

Durée Moyenne de Séjour (DMS) en Soins 
Médicaux et Réadaptation (SMR)

en SMR à 
Saint-Brieuc

en SMR à 
Paimpol 

en SMR à 
Tréguier

24
N-1 : 27

18,3
N-1 : 12,1

33,5
N-1 : 31,1

À Saint-Brieuc :

CÔTES 
D’ARMOR

35,5%

ILLE ET VILAINE
0,7%

MORBIHAN
0,6%

FINISTÈRE
0,4%

Saint-
Julien

AUTRES 
DÉPARTEMENTS

2,3%

ARRONDISSEMENT 
DE SAINT-BRIEUC
60,5%
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À Paimpol :

À Tréguier :

CÔTES 
D’ARMOR

44,4%

CÔTES 
D’ARMOR

98,7%

ILLE ET VILAINE
0,5%

ILLE ET VILAINE
0,2%

MORBIHAN
0,2%

MORBIHAN
0,0%

FINISTÈRE
0,3%

FINISTÈRE
0,2%

Saint-
Julien

AUTRES 
DÉPARTEMENTS

4,4%

AUTRES 
DÉPARTEMENTS

1,0%

ARRONDISSEMENT DE SAINT-BRIEUC 
(COMPRENANT PAIMPOL)
50,2%
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Séances

Dialyse 18 791

Chimiothérapie pour tumeur 12 091

Chimiothérapie pour affection non tumorale 4 288

Transfusion 942

Aphérèse 15

Chimiothérapie pour tumeur 1 356

Chimiothérapie pour affection non tumorale 402

Transfusion 164

Séances à l’hôpital de Saint-Brieuc

Séances à l’hôpital de proximité de Paimpol

33 280
séances réalisées à Saint-Brieuc et à Paimpol

31 358
séances  

réalisées à 
Saint-Brieuc

1 922
séances 

réalisées à 
Paimpol

N-1 : 31 258

N-1 : 32 903

N-1 : 1 645
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Consultations 
externes

248 807
venues en consultations externes en Médecine 

Chirurgie Obstétrique (MCO) au Centre 
Hospitalier de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier

3 315
venues en consultations externes en 

Soins Médicaux et Réadaptation (SMR) à 
l’hôpital de Saint-Brieuc

221 293
venues en 

consultations 
externes en MCO 

à Saint-Brieuc

26 238
venues en 

consultations 
externes en 

MCO à Paimpol 

1 276
venues en 

consultations 
externes en 

MCO à Tréguier

N-1 : 229 399

N-1 : 202 930

N-1 : 3 246

N-1 : 25 184 N-1 : 1 285
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Dermatologie 7 522
Chirurgie ORL 195

Chirurgie orthopédie et traumatologie 143

Chirurgie vasculaire 324
Diabétologie 1 982
Hématologie 1 207

Hépato-gastro-entérologie 1 377

Néphrologie 678
Ophtalmologie 255
Plaie chronique 409
Rhumatologie 1 147
Neurologie 630
Pédiatrie 819
Cardiologie 428
Gynécologie médicale 163
Chirurgie gynécologique 132
Obstétrique 107
Chirurgie digestive 95
Maladies infectieuses (autres) 102

Plaies et cicatrisation 1 955

17 973 actes à l’hôpital de Saint-Brieuc

1 955 actes à l’hôpital de proximité de Paimpol

N-1 : 12 544

N-1 : 1 652

Activités de 
télésanté
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2 089 2 130
Accouchements à 

l’hôpital de Saint-Brieuc
Naissances à 

l’hôpital de Saint-Brieuc 
(y compris mort né)

Maternité

Urgences

104 681
passages aux urgences du Centre Hospitalier 

de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier 

88 424
passages aux urgences de Saint-

Brieuc, dont 10 288 gynécologiques 
et 13 092 pédiatriques.

16 257
passages aux urgences 

de Paimpol

N-1 : 2 046 N-1 : 2 090

N-1 : 102 137

N-1 : 86 030 N-1 : 16 107

SAMU

416 350
appels au SAMU 22 

présentés

226 549
dossiers de régulation

538
sorties aériennes
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Imagerie 
médicale

161 037
examens d’imagerie médicale réalisés au Centre 

Hospitalier de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier

117 949
examens 

d’imagerie 
médicale 

à Saint-Brieuc

35 361
examens 

d’imagerie 
médicale à 

Paimpol

7 727
examens 

d’imagerie 
médicale à 

Tréguier

N-1 : 148 312

N-1 : 108 846 N-1 : 31 851 N-1 : 7 615

3 216
sorties SMUR de Saint-

Brieuc, dont 2 467 sorties 
primaires et 749 transferts.

427
sorties SMUR de 

Paimpol dont 416 
sorties primaires et

11 transferts.

3 643
sorties du SMUR de Saint-Brieuc et de Paimpol
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28 501

67 185 1 425

9 258 11 580
scanners

radiographies mammographies

échographies IRM

Examens d’imagerie médicale à l’hôpital de Saint-Brieuc

9 359

418

19 240 2 131

4 631

7 309

scanners

échographies

radiographies mammographies

échographies

radiographies

Examens d’imagerie médicale 
à l’hôpital de proximité de Paimpol

Examens d’imagerie médicale 
à l’hôpital de proximité de Tréguier
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Prélèvements 
d’organes

Greffons hépatiques 4

Poumon 1

Coeur 1

Reins 8

Cornées 120

Prélèvements réalisés à l’hôpital de Saint-Brieuc

Laboratoire

3 364 499
examens effectués à partir des prélèvements 

réalisés à Saint-Brieuc, Paimpol et Tréguier

2 795 394 
examens 
réalisés à 

Saint-Brieuc

569 105 
examens 
réalisés à 
Paimpol

N-1 : 2 250 159

N-1 : 2 689 153

N-1 : 438 994
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393,95 équivalents temps pleins médicaux 
rémunérés (hors internes, docteurs juniors, faisant 
fonction d’internes, hors contrat gré à gré, hors 
intérim et dont psychiatres)

439 personnes physiques au 31/12/2025

40,75 ans l’âge moyen des praticiens

62,67%
de praticiens hospitaliers 

(temps plein et temps partiel)

56,73%
des praticiens 

sont des femmes

HOMMES TOTALFEMMES
Assistant spécialiste 7 6 13

Praticien hospitalier 156 119 275

Praticien contractuel 38 39 77

Praticien associé 22 23 45

Praticien attaché 4 2 6

Stagiaire associé 8 11 19

Praticien associé 
contractuel temporaire

1 3 4

Total général 236 203 439

   Répartition personnes physiques 

Effectifs du 
personnel médical
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4 308,92 
équivalents temps pleins rémunérés (ETPR)

3 236,17
Titulaires

147,06
Stagiaires

265,32
CDI

660,37
CDD

42,34 ans  l’âge moyen

Effectifs du personnel non 
médical et sages-femmes

69%
Soignants12%

12%

5% 1%
1%

Administratifs

Techniques
et ouvriers

Médico-techniques Éducatifs et 
sociaux

Sages-
femmes

Répartition par filière 

FEMMES
Administratifs 92% 8% 502,77

Soignants 90% 10% 2 984,00

Sages-femmes 98% 2% 56,52

Techniques et ouvriers 36% 64% 493,20

Éducatifs et sociaux 93% 7% 56,54

Médico-techniques 76% 24% 206,30

Divers 58% 42% 9,58

Total général 83% 17% 4 308,91

HOMMES
Répartition par genre et par filière des ETP

ETPR

Les sages-femmes sont des personnels médicaux mais dont les effectifs sont suivis dans le                                                                                                                   
système d’information des personnels non médicaux.
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633
étudiants

étudiants 
infirmiers (1ère, 2ème 
et 3ème année)

44

112

52

18
élèves 
ambulanciers

élèves 
aides-soignants

étudiants en Parcours 
Accès Santé Spécifique 

élèves auxiliaires 
ambulanciers

Institut de Formation des 
Professionnels de Santé 

du CHSBPT

407

95

1

70

internes en moyenne 
par semestre (n-1 : 98)

interne en moyenne 
par semestre (n-1 : 1)

externes en moyenne 
par semestre 

Stages

À Saint-Brieuc

À Tréguier

5 internes en moyenne 
par semestre (n-1 : 5)

À Paimpol

N-1 : 648



22

Recherche 
clinique

Restauration

2 222 612
nombre de repas servis sur les trois sites

1 258 800
nombre de 
repas servis  

à Saint-Brieuc

365 216
nombre de 
repas servis 
à Paimpol

442 137
nombre de 
repas servis 
à Tréguier

Au Centre Hospitalier de Saint-Brieuc Paimpol Tréguier

N-1 : 1 899 289

N-1 : 1 218 114 N-1 : 360 121 N-1 : 481 698

Promotion externe Études en cours 101

Promotion interne

Études en préparation 8

Études en cours 10

N-1 : 96

N-1 : 4

N-1 : 6
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Blanchisserie

2 536 529
kilos de linge lavé pour les trois sites

1 642 222
kilos de linge 

lavé pour 
Saint-Brieuc

462 745
kilos de linge 

lavé pour 
Paimpol

431 562
kilos de linge 

lavé pour 
Tréguier

N-1 : 2 526 247

N-1 : 1 617 088 N-1 : 464 465 N-1 : 444 694
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10 019 615,63 €
total investissement 4 184 170,29 €

travaux

3 155 651,34 €

2 003 645,76 €

676 148,24 €

équipements 
informatiques

équipements 
médicaux

équipements non médicaux

Budget

427 411 598,87 €
budget principal

4 856 233,08 €
budget USLD

3 917 734,55 €
budget IFPS

620 838,22 €
budget Centre de Santé

68 337 771,54 €

8 114 043,32 €

budget EHPAD

budget GHT

513 258 219,58 €
budget consolidé
N-1 : 504 744 048

N-1 : 13 087 625

Investissement



Tréguier

Saint-Brieuc

Paimpol

L’ANNÉE 2025 EN IMAGES
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L’ANNÉE 2025

2

4

REMISE DE DON
Un grand merci à l’association Petits Cadeaux pour Gros Bobos pour 
leur générosité au profit des enfants accueillis à l’UAPED. Cette unité 
est dédiée aux auditions de mineurs concernés par une procédure 
judiciaire. Ce lieu est adapté aux mineurs, enfants ou adolescents, afin 
qu’ils soient entendus dans des conditions favorables pour favoriser 
l’émergence de la parole dans un lieu accueillant et sécurisant.

CONCERT À LA CHAPELLE
Les résidents ont eu le plaisir d’assister à un magnifique concert donné 
à la chapelle par la chorale Kantarmor. Composée de 45 chanteurs et 
dirigée par une cheffe de chœur, la chorale a enchanté l’assemblée 
avec son répertoire. Comme chaque année, ils sont venus partager 
leurs vœux en musique. Un grand merci à eux pour ce beau moment 
de convivialité !

VISITE DE THÉO VÉTIL À L’HÔPITAL DE JOUR DE TRÉGUIER
À la mi-janvier, l’hôpital de jour de Tréguier a eu le plaisir de recevoir la 
visite de Théo Vétil pour un moment riche de partage avec les patients. 
Le jeune trekkeur s’est donné pour mission de sensibiliser le public à la 
maladie de Parkinson à travers son association “Dans ma tête et mes 
baskets”.

3

ANIMATIONS POUR BIEN DÉBUTER L’ANNÉE
Entre une chandeleur gourmande et une parenthèse 
animalière pour le plus grand bonheur des résidents ! 
Le début de l’année 2025 a été marquée par la convivialité et la 
tendresse grâce au dynamisme de l’association Ty Mad Pempoull et les 
équipes d’animation.

5

APRÈS-MIDI BOWLING
Dans l’objectif de renforcer et pérenniser les partenariats entre les 
établissements du territoire, l’équipe animation des Capucins a eu le 
plaisir d’inviter six partenaires à vivre un après-midi sportif aux côtés 
des résidents, habitants, professionnels, stagiaires et services civiques 
pour un après-midi bowling.

6

1 CHALLENGE PEAU À PEAU
Le Centre Hospitalier de Saint-Brieuc s’est hissé dans le Top 5 dans le 
challenge Peau à Peau organisé par SOS Préma ! Les professionnels 
présents à la maternité et en néonatologie s’engagent au quotidien pour 
favoriser le bien-être des futurs parents, parents et nouveaux nés. 
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L’ANNÉE 2025

8

10

UNE NOUVELLE COOPÉRATION EN CARDIOLOGIE
L’équipe de cardiologie interventionnelle de l’Hôpital de Saint-Brieuc a créé 
une coopération avec l’Hôpital Privé de Saint-Martin à Caen (14). Celui-ci a
accepté de lui ouvrir ses portes afin que les patients briochins puissent être 
opérés par l’équipe de Saint-Brieuc avec des délais d’intervention d’environ 
45 jours, tout en étant suivi intégralement par l’équipe de cardiologie de 
Saint-Brieuc. Ainsi, depuis le début de cette coopération en septembre 
2024, environ 50 patients ont été pris en charge.

20 DIPLÔMÉS DE L’IFAS DE TRÉGUIER
En mars 2025 a eu lieu la cérémonie de remise des diplômes de 
l’Institut de Formation Aides-Soignants de Tréguier en présence de 
Madame HUET, Directrice de la Coordination territoriale des Instituts 
de Formation des Professionnels de Santé, Monsieur BARBANÇON, 
Directeur délégué des hôpitaux de proximité Paimpol-Tréguier ainsi 
que l’équipe pédagogique de l’IFAS.

L’ART S’INVITE À PAIMPOL
En 2025, plusieurs expositions ont eu lieu dans le hall des Aigrettes faisant 
de ce lieu, un véritable espace culturel vivant. L’exposition des sculptures et 
des tableaux de Julien Lefèvre a été un véritable succès. Les oeuvres ont été 
très appréciées par les patients et les résidents.

11

MARS BLEU
En partenariat avec La Ligue contre le Cancer, les équipes soignantes 
de Paimpol se sont mobilisées pour informer et sensibiliser les usagers 
sur l’importance du dépistage du cancer colorectal, qui figure parmi les 
plus répandus en France. 

9

7 UN PIANO À L’HÔPITAL
Merci à l’association Vous êtes Super pour son généreux don d’un piano 
à l’hôpital de Saint-Brieuc ! Ce piano, en libre service, est accessible 
à toute personne qui souhaite offrir une parenthèse musicale aux 
patients. Il leur apportera, sans aucun doute, un peu de réconfort et de 
sérénité ainsi qu’à tous ceux qui franchiront nos portes.

ÇA BOUGE DANS LES SERVICES !
En avril, plusieurs services ont été relocalisés au Centre Hospitalier de Saint-
Brieuc, optimisant ainsi la prise en charge des patients et la collaboration 
entre professionnels : la médecine gériatrique est à présent installée au 
5e étage sur le site Yves Le Foll, la médecine polyvalente 1  a rejoint le 4e 
étage tout comme la médecine polyvalente 2. Merci à toutes les équipes 
mobilisées pour assurer la réussite de ces transferts !

12
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BIENVENUE AUX NOUVEAUX ARRIVANTS EN SANTÉ !
En mai, dans le cadre du Contrat Local de Santé porté par Guingamp-
Paimpol Agglo’, Leff Armor communauté, la CPTS Armor Argoat et la MSA 
d’Armorique une soirée d’accueil des nouveaux arrivants et étudiants en 
santé a été organisée.

L’ANNÉE 2025

18

UN GESTE POUR HONORER LES DÉFUNTS
Des étudiantes de l’IFPS ont organisé une collecte solidaire de maquillage, 
de parfums et de shampoings secs. Le but : permettre aux équipes de la 
chambre mortuaire de donner un dernier geste de beauté aux personnes 
défuntes pour que leurs proches gardent une image apaisée et digne. 

DES DOUDOUS POUR LES ENFANTS HÉLIPORTÉS
L’association Petits Cadeaux pour Gros Bobos a eu le bonheur de 
remettre 85 doudous et peluches à l’équipage de l’hélicoptère du SAMU 
22, basé à Saint-Brieuc. Un don d’une valeur de 1500€ qui apportera 
un peu de réconfort aux enfants héliportés. Un immense merci à tous 
ceux qui rendent cette belle chaîne de solidarité possible. Ces doudous 
seront là pour rassurer, apaiser… dans des moments difficiles.

BIENVENUE AUX INTERNES ET DOCTEURS JUNIORS
Comme chaque semestre, le Centre Hospitalier de Saint-Brieuc, 
Paimpol, Tréguier, en partenariat avec l’agglomération de Saint-
Brieuc et également la Communauté Professionnelle Territoriale 
de Santé, a organisé un moment unique pour souhaiter la 
bienvenue à ses nouveaux internes et docteurs juniors. C’est dans 
le cadre historique du Château de Quintin que nous avons accueilli :  
70 internes et 16 docteurs juniors affectés au CH de Saint-Brieuc, 4 internes 
affectés au site de Paimpol, ainsi que plusieurs internes en stage chez les 
praticiens de ville. 

16

15

17

CENTRE DE SANTÉ DE PAIMPOL 
Fin février, l’équipe médicale s’est agrandie avec l’arrivée du Dr Claire 
BIZIEN, pédiatre. 

14

DOUBLE REMISE DE DON EN ONCOLOGIE
Une double remise a eu lieu  de la part de la Corrida internationale 
de Langueux (1016 €) et de l’amicale du personnel (415 €) liée à la 
participation de plus de 80 hospitaliers à la Corrida 2024. Ce don 
vient en soutien du projet d’activité physique adaptée pour les 
patients suivis en oncologie et porté par le Fonds de dotation LIAMM, 
permettant aux personnes de bénéficier de séances sportives, 
gratuites et hebdomadaires, encadrées par une coach sport santé.

13
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FÊTE DE L’ÉTÉ
Aux Capucins, la fête a réuni plus de 200 participants entre résidents, 
familles, bénévoles et professionnels autour d’une programmation 
mêlant danses et chansons. 

L’ANNÉE 2025

24

FONDS DE DOTATION LIAMM
Originaire de Plougrescant (22), Guirec Soudée a toujours gardé un lien fort 
avec sa région. C’est tout naturellement qu’il a accepté de s’engager aux 
côtés du centre de Trestel et du Fonds de dotation Liamm, pour soutenir les 
patients, les équipes et les projets portés notamment à Trestel et dans les 
autres hôpitaux publics du Groupement Hospitalier de Territoire d’Armor. 
Son parcours hors normes et sa capacité à relever des défis font écho à nos 
valeurs hospitalières : courage, résilience et solidarité.

ÇA TOURNE À PAIMPOL
Au mois de juin, l’équipe HANDIACCES a fait l’objet d’un reportage pour 
le magazine de la santé de France 5. L’équipe a été filmée et interviewée 
sur la prise en charge des patients en situation complexe de handicap.

KERMESSE EN PÉDIATRIE
Dans le patio du Pavillon de la Femme et de l’Enfant, les enfants 
hospitalisés ou en consultation ont pu profiter de la kermesse sous un 
beau soleil ! Des Clowns, du maquillage, des jeux, et une bonne ambiance !  
Tout y était pour s’évader le temps d’un après midi et passer un beau 
moment ! Un grand merci à nos professionnels, aux associations et aux 
partenaires présents pour ces temps «hors les murs» qui permettent à nos 
patients et résidents de se changer les idées. 

22

21

23

CHALLENGE DES MOBILITÉS
Comme tous les ans, les professionnels du Centre Hospitalier 
Saint-Brieuc, Paimpol et Tréguier se sont mobilisés pour 
participer au Challenge des mobilités organisé par Velo 
Utile sur l’Agglomération de Saint-Brieuc courant mai. 
Nos efforts ont payé et nous nous hissons sur la 1ere marche dans 
deux catégories pour les structures de plus de 400 personnes :  
7698 km à vélo ; 31084 km en multimodal.

20

LE PARDON DE LA SAINT-YVES À TRÉGUIER
A l’occasion de la messe du Pardon de la Saint-Yves en mai 2025, plus de 
58 résidents se sont rendus jusqu’à la cathédrale Saint-Tugdual de Tréguier 
grâce à la mobilisation de plus de 90 bénévoles dont 27 scouts.

19
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30 ANS DU PAVILLON DE LA FEMME ET DE L’ENFANT (PFE)
Pour ses 30 ans, le PFE a reçu un cadeau haut en couleurs !  
Ce projet soutenu par le Fonds de dotation Liamm, n’aurait pu voir 
le jour sans le soutien d’Expérience Immobilier (don de 5000 €) ni le 
talent du collectif Just Paint. Patients, soignants et graffeurs ont uni 
leurs idées pour imaginer les animaux de cette œuvre joyeuse ! 

L’ANNÉE 2025
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MAISON DES FEMMES SANTÉ
Début juillet, l’hôpital de Saint-Brieuc a inauguré les nouveaux locaux de la 
Maison des Femmes Santé, un espace destiné à accompagner les victimes 
de violences (hommes et femmes), dans un cadre plus confidentiel, plus 
accessible et adapté aux réalités du terrain. Créée en 2022 sous le nom de 
DISAVV, cette structure a évolué pour répondre aux besoins identifiés par 
les équipes et les partenaires.

25

PROJET DE FRESQUES MURALES EN PÉDIATRIE
Le Ladies’ Circle 51 Saint-Brieuc a fait un don de 4800 € à destination du 
projet de fresques murales dans les chambres de pédiatrie au Centre 
Hospitalier de Saint-Brieuc. Cette somme permettra de décorer 8 chambres 
sur un total de 37 prévues dans le projet.

26

TOUR DE FRANCE EN EHPAD
En juillet, les résidents ont vécu au rythme du peloton ! Le 11 juillet, 
18 résidents ont assisté en direct au passage du Tour derrière l’hôpital 
Yves Le Foll. 

27

TOUR DE FRANCE EN DIALYSE
Chaque année, nos équipes se mobilisent pour sensibiliser les 
patients aux bienfaits de l’activité physique pendant la dialyse. 
Grâce à la création d’un pédalier spécialement adapté aux lits, les patients 
peuvent, lorsque leur santé le permet, pratiquer le vélo tout en transformant ce 
temps de soin en un moment actif et bénéfique.

30

MARCHE RAPIDE POUR LES RÉSIDENTS
À l’initiative de Romain Mouret, enseignant en activité physique 
adaptée, et avec l’aide de l’ensemble de l’équipe animation, les 
résidents du Centre Gériatrique des Capucins ont participé à une 
marche rapide dans le parc de l’EHPAD. 

DES OLYMPIADES EN EHPAD
Les élèves de l’IFAS de Tréguier ont organisé une journée « Olympiade » 
pour les résidents de Pierre-Yvon Trémel. Ils ont pu profiter de nombreuses 
animations comme : loto des odeurs, jeux en bois et ateliers de décoration.

29
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L’ANNÉE 2025
LABEL EMPLOYEUR PRO-VÉLO
L’hôpital de Saint-Brieuc – site Yves Le Foll, a reçu le label Employeur Pro-Vélo 
niveau Bronze ! Ce label valorise les sites employeurs qui mettent en œuvre 
des actions ambitieuses et spécifiques au vélo, conformes au cahier des 
charges élaboré par la Fédération française des Usagers de la Bicyclette. Il 
s’agit d’une véritable reconnaissance de tout le travail réalisé par les équipes 
de l’hôpital de Saint-Brieuc pour agir de manière positive sur le bien-être 
physique et mental de nos collaborateurs et en faveur de l’environnement.

32

COLLECTE DE JOURNAUX 
Depuis juin 2025, un partenariat entre les 4 résidences EHPAD des Capucins 
et le foyer de vie Le Val Quiloury de l’association 4 Vaulx Les Mouettes a 
vu le jour. Objectif : collecter des journaux au sein des résidences pour 
permettre à l’association de financer des projets pédagogiques tout en 
s’inscrivant dans une démarche écoresponsable

33

SEMAINE DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 
Cette semaine était l’occasion de proposer des stands d’informations 
visant à présenter les travaux, les projets et également l’impact de 
nos actions quotidiennes. Nous y avons parlé de sobriété (numérique, 
énergétique), gestion des déchets, éco conception des soins, 
alimentation durable, mobilités durables... 

34

INAUGURATION D’UN PASA À PAIMPOL 
La résidence les Terre-Neuvas franchit un cap majeur avec l’ouverture de 
son Pôle d’Activités et de Soins Adaptés (PASA) qui permet de maintenir 
les capacités fonctionnelles et cognitives des résidents, de mobiliser les 
fonctions sensorielles, de maintenir le lien social et de développer une 
approche non médicamenteuse.

35

EXERCICE DE GRANDE AMPLEUR
En octobre, un exercice de grande ampleur a été organisé et coordonné 
par la Préfecture des Côtes d’Armor. Le scénario joué portait sur un 
mouvement de foule au Stade Fred Aubert avec plusieurs dizaines de 
victimes. Cet exercice visait à mettre en place l’ensemble de la chaîne de 
commandement à partir du déclenchement de l’alerte jusqu’à la prise 
en charge des victimes par les établissements de santé du territoire 
afin de pouvoir tester l’articulation ORSEC/ORSAN. 

5ÈME ÉDITION DE LA SOIRÉE INTERPROFESSIONNELLE
En septembre, 180 professionnels de santé, dont ceux des hôpitaux 
de Paimpol et Tréguier, et élus se sont retrouvés au Pôle Phoenix 
de Pleumeur-Bodou pour échanger autour des problématiques de 
coordination et de lien Ville-Hôpital.

37
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L’ANNÉE 2025
SOIRÉE DE FIN DE SEMESTRE DES INTERNES 
Une trentaine d’internes se sont retrouvés au BDS pour célébrer la 
fin du semestre autour d’un moment d’échanges et de convivialité. 
La soirée a débuté par un temps d’échanges avec Saint-Brieuc Armor 
Agglomération et la CPTS, partenaires de l’événement, avant de laisser place 
à un quizz endiablé où les connaissances générales et musicales ont été 
mises à l’épreuve.

38

EXPOSITION EN CHIRURGIE DIGESTIVE 
Depuis plus d’un an, l’équipe de chirurgie digestive a décidé d’utiliser sa prime 
de service pour la réalisation d’une exposition photos. Ces clichés, offerts par 
le Docteur Alix, apportent une touche plus personnelle au sein du service, 
rappelant que la culture et l’art ont aussi leur place dans le soin. Une initiative 
qui illustre parfaitement le dynamisme, la cohésion et la créativité de l’équipe, 
et qui rend le quotidien des patients et du personnel plus agréable. 

39

RETOUR À L’ASSIETTE EN PORCELAINE 
Depuis octobre, la vaisselle en porcelaine fait son grand retour pour les 
repas des patients et des professionnels, une première depuis 1989 ! Ce 
changement majeur est le résultat d’un travail collectif exceptionnel entre 
les équipes de restauration, le service intérieur et les offices. Tous se sont 
mobilisés autour d’un objectif commun : améliorer la qualité hôtelière et 
renforcer la santé environnementale de l’hôpital. 

40

SEMAINE BLEUE À MINIHY-TRÉGUIER
En octobre, à l’occasion de la semaine bleue qui vise à valoriser la place des 
aînés dans notre société et l’importance des liens entre les générations, la 
résidence Pierre-Yvon-Trémel à Minihy-Tréguier a organisé conjointement 
avec Handicap 22, la résidence Goas-Mickaël, le SAVS de Tréguier, le SSIAD 
de Tréguier-Pleudaniel une journée avec plusieurs activités sur le thème 
de la semaine nationale dédiée aux retraités et aux personnes âgées.

42 PAIMPOL VOIT LA VIE EN ROSE 
Cet évènement porté par le Centre de santé de Paimpol a regroupé 
plus de 120 participants. L’objectif de celui-ci était de conscientiser les 
habitants de Paimpol et des environs au cancer du sein. Un grand nombre 
d’associations et de bénévoles étaient présents dans la salle LA SIRENE.

41

DONS DE L’ASSOCIATION GRANDIR EN GUERRIER
L’association Grandir en guerrier a remis un don à l’hôpital de jour de 
pédiatrie de l’hôpital de Saint-Brieuc. Les équipes peuvent à présent 
proposer aux jeunes patients des moments de détente avec les nombreux 
jeux dont l’association a fait l’acquisition. Dans l’espace dédié aux familles 
des plats pourront être réchauffés grâce au micro-onde.

43
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L’ANNÉE 2025
L’ABLATION DE LA FIBRILLATION ATRIALE 
Depuis septembre 2024, l’hôpital de Saint-Brieuc pratique l’ablation de la 
fibrillation atriale, avec près de 150 procédures réalisées par les docteurs 
Sylvain BODI et Arnaud LECUYER, cardiologues. Cette intervention permet 
d’obtenir une stabilisation durable du rythme cardiaque chez environ 80 % 
des patients dès la première procédure. Le  patient peut généralement sortir 
dès le lendemain et est suivi en consultation externe. 

44

SPAMLO 3.0. : METTRE DE LA LUMIÈRE DANS L’OBSCURITÉ
Pensé et créé par Stéphanie LOUICHE, infirmière puéricultrice à l’équipe mobile 
de soins palliatifs (EMSP) de Saint-Brieuc, et accompagnée par les collègues 
de son équipe, SPAMLO 3.0 est un serious game innovant conçu pour aider à 
mieux comprendre les soins palliatifs.

45

46

JOURNÉE DÉDIÉE AUX ASSOCIATIONS ET USAGERS
En novembre, l’un des moments forts de l’année pour les établissements 
du GHT Armor : la rencontre annuelle avec les associations et les usagers. 
Cette journée est un temps privilégié pour leur donner pleinement la parole 
: les remercier de leur engagement auprès de nos patients et résidents, 
mais aussi écouter leurs expériences, leurs attentes et leurs idées.

47 DES PLACES DE CRÈCHES
Face aux difficultés croissantes de garde d’enfants de moins de 3 ans sur 
le bassin briochin, le centre hospitalier s’est engagé depuis 2023 dans un 
projet de crèche interentreprises implantée dans la Zone d’Activité de la 
Beauchée, à proximité immédiate de l’hôpital Yves Le Foll.

LE PATIENT DEBOUT
Sur le site de Saint-Brieuc, l’unité de chirurgie ambulatoire (UCA) et le 
bloc opératoire avec le développement de la Récupération Rapide Après 
Chirurgie (RRAC), ont confirmé la volonté d’améliorer le parcours du patient 
avant, pendant et après son hospitalisation. Afin de rester cohérent avec 
cette vision, un nouveau mode de prise en charge du patient a été adopté 
: le patient debout.
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L’ANNÉE 2025
L’ASSOCIATION KANGOUROU FÊTE SES 30 ANS ! 
Depuis trois décennies, cette association portée par les cadres de santé et les 
soignants de la pédiatrie s’engage chaque jour pour les enfants hospitalisés.  
L’association Kangourou a pu développer de nombreuses actions avec l’aide 
précieuse de nos partenaires qui nous permettent d’offrir aux enfants : des 
sorties, des jeux, des interventions musicales, des animations… 

49

CÉRÉMONIE DES MÉDAILLÉS RETRAITÉS À PAIMPOL ET TRÉGUIER
Début décembre, nous avons eu le plaisir de mettre à l’honneur 
nos agents médaillés et nos récents retraités lors d’une 
cérémonie officielle, en présence de Fanny Chappé, maire de 
Paimpol, de Bertrand Barbançon, directeur délégué des sites de 
Paimpol et Tréguier et d’Ariane Bénard, Directeur du CHSBPT  
À cette occasion, 59 agents de la promotion du 1ᵉʳ janvier 2026 ont été 
distingués. La cérémonie a aussi permis de saluer le parcours de 19 
agents de Paimpol et 8 agents de Tréguier partis à la retraite en 2025.

50

UNE IRM FIXE À PAIMPOL FIN 2026
Pour la fin 2026, l’hôpital va se doter d’une IRM fixe afin 
de compléter l’offre de soin en Imagerie déjà proposée 
sur le site. Les travaux ont débuté en fin d’année 2025. 
Le projet d’ouverture d’IRM sur le site de Paimpol vient ainsi compléter 
cette offre de soin polyvalente en constante augmentation.

51

REMISE DES DIPLÔMES DES ÉLÈVES AIDES-SOIGNANTS 
DE PAIMPOL
En fin d’année, une cérémonie a été organisée pour la promotion des 15 
élèves ayant obtenu avec brio leur diplôme d’aide-soignant. 

53 DÉFI SOLIDAIRE À LA CORRIDA DE LANVOLLON 
En fin d’année, l’esprit de solidarité à brillé avec des professionnel Paimpol 
qui ont parcouru 9,9 km à la Corrida de Lanvollon avec l’association Ty 
Mad Pempoull en compagnie de Yolaine, une résidente du CHSBPT, en 
Joëlette, un fauteuil roulant handisport.

52

CÉRÉMONIE DES MÉDAILLÉS RETRAITÉS À SAINT-BRIEUC
À Saint-Brieuc, la cérémonie des médaillés retraités a 
également valorisé nos agents médaillés et nos récents 
retraités à l’occasion d’une cérémonie, en présence de Hervé 
Guihard, maire de Saint-Brieuc, et d’Ariane Bénard, directrice.  
À cette occasion, 59 agents de la promotion du 1ᵉʳ janvier 2026 ont été 
distingués, 54 agents de la promotion 2025 ont été récompensés. La 
cérémonie a aussi permis de saluer le parcours de 56 agents partis à la 
retraite en 2025.
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CENTRE HOSPITALIER DE SAINT-BRIEUC PAIMPOL TRÉGUIER
10 rue Marcel Proust 22000 Saint-Brieuc
https://ghtarmor.bzh/

Rejoignez-nous ! 


